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L'association 360 et ses projets ont été soutenus en 2023 par les cotisations
de ses membre:xs et par leurs dons, par la Ville de Genéve et le Canton de
Geneéve, par 360° Fever, et par les communes et villes de Bardonnex, Bellevue,
Meyrin, Presinge, Plan-les-Ouates, Vernier et Veyrier.
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Le mot du comité

25 ans passés au service de la collectivité

En 2023, I'association 360 a fété 25 ans passés au service de la collectivité. C'est en
effet en 1998 que 360 s'est constituée en tant qu'association véritablement LGBTQ+,
ajoutant aux personnes homosexuelles (les lettres LG de LGBTIQ+) les personnes
trans® avec la création du premier groupe Trans* du canton, toujours en activité, puis
du premier groupe de personnes bisexuelles, relayé aujourd’hui par le groupe BiPan+,
permettant d'ajouter un public supplémentaire, faisant de I'association 360 la pre-
miere association LGBT du canton de Geneve. Les familles arc-en-ciel, les seniors et
les populations étrangéres ont également suscité la création de nouveaux groupes.

2023 a encore été une année transitoire. Le comité élu en 2022, lequel a vu le départ
de Zag Guimaraes, mais aussi l'arrivée de Margaret Ansah & la co-présidence de l'as-
sociation, a consacré beaucoup de temps pour systématiser le fonctionnement de
360: gouvernance, administration et comptabilité.

Nos remerciements vont en particulier a I'équipe, qui nous a permis de remplir notre
mission en demeurant trés active durant I'année 2023, et en travaillant sans comp-
ter, avec le professionnalisme et le dévouement propre a l'association 360. Le comité
remercie chaleureusement Chatty Ecoffey, coordinatrice de I'association et du péle
Familles LGBTQ+, cette année encore pivot essentiel a I'association.

Effie Alexandra Primavera a continué son travail au sein du pdle Trans, particuliere-
ment précieux puisque le groupe Trans* a été le premier constitué au sein de notre
association.

Monsieur Raphaél Bagi a, depuis janvier 2023, succédé & M° Margaret Ansah, au
poste de responsable du Service juridique — premier de Suisse romande au bénéfice
des personnes LGBTIQ+ — pour lequel M® Ansah a ceuvré pendant 20 ans. Monsieur
Bagi a, avec un engagement sans faille, continué ce travail indispensable auprés de
plus de 100 personnes ayant fait recours a ce service.

A remercier en particulier, Rolan Delorme, responsable administratif, de I'excellent
travail accompli, particulierement précieux au long de I'année, et bien sdr Philippe
Scandolera, pilier de I'association, qui a donné de son temps sans compter, avec bien-
veillance, malgré un poste a seulement 10 %!
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Un grand merci a Marjorie Horta, qui, en plus de la gestion du projet Ainé-e-s LGBT,
pionnier en Suisse romande, a également lancé un groupe, Mosaik 360, qui s'adresse
aux personnes en situation de handicaps physique, sensoriel, avec une déficience
intellectuelle et/ou neurodivergente, ceci sur la suggestion d'une membre des
Babayagas, Elvira. Ce groupe sera pérennisé si les besoins constatés lors des pre-
mieres réunions en 2023 se confirment en 2024.

Un grand merci encore aux responsable-x-s bénévoles des groupes, dont André
Lauper (Tamalou), Mousse Baeryswil Muri (BiPan+) et Christine Barthélémy
(Babayagas), Lonnie Haare et Isaac Toledo (LGBTIQ+ International Group) ainsi
qgu’aux responsables de I'entretien du local Erdal Rushenov et Ljiljana Kazic Mihajlovic.

Le comité de I’Association 360

POUR UNE ECRITURE PLEINEMENT INCLUSIVE

Nous avons fait le choix pour ce rapport d'utiliser des formes épicénes
et inclusives. Lemploi du x entre points médians (-) symbolise la
reconnaissance des personnes s'inscrivant dans une identité non binaire
(ni masculine, ni féminine) qui font aussi partie des réalités défendues
par l'association 360.
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Equipe

Le comité de I'Association était composé en 2023 de Margaret Ansah (co-prési-
dente), Yves de Matteis (co-président) et Rocco Senatore.

Les salarié-e-x's et les bénévole-x-s

Mousse Baeriswyl (coordinateurice du groupe BiPan+, bénévole), Raphaél Bagi
(Service juridique, poste a 30 %), Chris Barthélémy (responsable du groupe
Babayagas, bénévole), Rolan Delorme (responsable administratif, poste & 25 %),
Marjorie Horta (projet Ainé-e-s LGBT, poste a 40 %), Chatty Ecoffey (coordinatrice
activités sociales et projets, poste a 20 %, pole Familles LGBTQ+, poste a 20 %),
André Lauper (responsable du groupe Tamalou, bénévole), Effie Alexandra
Primavera (po6le Trans* poste a 20 %) et Philippe Scandolera (Permanence
d'accueil, poste a 10 %).

Entretien des locaux: Ljiljana Kazic Mihajlovic (poste a 5 %), Erdal Rushenov
(poste a 5 %).

360° FEVER ET LE MAGAZINE «360° »: DES STRUCTURES
INDEPENDANTES

Presse 360, qui édite le magazine «360° », et 360° Fever, qui organise de
grandes fétes populaires, sont des associations indépendantes, mais
liges historiquement & l'association 360, dont elles partagent I'adresse.
Elles participent & la dynamique d'échanges et contribuent a relayer les
thématiques et actions défendues par I'association et par la Fédération
genevoise des associations LGBT. L'une comme 'autre vivent de leurs
propres recettes financieres. Les bénéfices réalisés lors de fétes contri-
buent a soutenir 'association. Il est important de rappeler, par ailleurs,
que le contenu rédactionnel du magazine n'‘engage aucunement
l'association 360.
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Remerciements

Aux 206 membre-xs qui nous ont soutenu-e-x-s financierement en 2023
par leurs cotisations et leurs dons.

Au Département des finances et du logement de la Ville de Geneéve, en
particulier Monsieur le conseiller administratif Alfonso Gomez et Monsieur
Guillaume Mandicourt.

Au Département des finances, des ressources humaines et des affaires
extérieures en particulier Madame la conseillere d’'Etat Nathalie Fontanet
et Madame Colette Fry.

Aux communes et villes qui ont soutenu financiérement I'association:
Bardonnex, Bellevue, Meyrin, Presinge, Plan-les-Ouates, Vernier et Veyrier.

Aux employé-e-x-s et aux responsables de groupes, notamment André Lauper,
Mousse Baeryswil et Christine Barthélémy.

A la cinquantaine de bénévoles qui s'investissent réguliérement dans nos
actions, plus particulierement Jérome Maillard, Laurentiu Filimon, Nathalie
Gasser et Camille Bellmas.

A notre support informatique et téléphonie: Rodolphe Schéneburg,
Jean-Pierre Garnier et Marie-Pierre.

A Damien Friderici de I'association faitiere Familles arc-en-ciel pour son
engagement et son travail formidable durant la co-organisation de la Journée
Internationale pour I'Egalité des Familles.

A Leila Karbal-Durand, directrice et Nathalie Wicht, Formation et appui
clinique, au sein de la Fondation pour I'’Accueil et I'Hébergement de
personnes agées (FAHPA), pour leur soutien dans le maintien d'un module
de sensibilisation régulier a I'attention des nouvelleaux collaborateuricexs
des Résidences Fort-Barreau et Les Tilleuls.

A I'équipe de la FEGEMS notamment Katia Peccoud, Responsable du péle
Formation, pour sa détermination dans la mise en place de sensibilisations
aupres des équipes et cadres des EMS membres.

A Christine Gonzalez et Aurélie Cuttat pour la précieuse visibilisation du projet
seniors LGBT dans le podcast « Destination Vieillistan ».

A I'’équipe de Lestime, en particulier Kiki et Laurence, pour l'agréable
collaboration.

Et enfin a toutes les équipes des 360° Fever pour leur immense investissement
bénévole et leur soutien financier tout au long de ces vingt-cing années.
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L'association 360

Depuis 1998, I'association 360 ceuvre quotidiennement a la reconnaissance de
la diversité sexuelle et de genre, la liberté de chacun-e:x de se définir soi-méme et
I'inclusion de tous-x-tes, quelle que soit leur orientation sexuelle et leur identité de
genre. Elle est active pour I'égalité juridique et sociale des personnes LGBTQ* et
I'égal acces, dans le respect, a la santé, a I'éducation, au logement, au travail, etc.
360 travaille contre I'invisibilisation, les exclusions et les discriminations fondées sur
I'orientation sexuelle et/ou I'identité de genre, et les situations de précarité qui en
découlent. 360 s'investit notamment pour faire connaitre les enjeux liés aux familles
LGBTQ+ (familles dont au moins un parent se définit comme LGBTQ+), aux personnes
trans*, aux ainé-e-s LGBT?, a la bisexualité et a la pansexualité au travers de projets,
d'événements, de sensibilisations et de formations. Le projet Ainé-e:s LGBT* de
I'association 360 est destiné spécifiguement au développement de pratiques inclu-
sives dans les collectivités publiques, les institutions et associations actives dans le
domaine de la vieillesse.

En outre, I'association 360 offre aux personnes LGBTQ+* des espaces de suivi indivi-
duel, de soutien, de solidarité et de rencontre a travers ses différents pbles et groupes:
Trans*, Familles LGBTQ+, BiPan+, les Tamalou et les Babayagas (groupes de seniors)
et le LGBTIQ+ International Group. Son service juridique est destiné a I'ensemble de
la population LGBTQ*: il a a cceur de s'adapter a la situation financiere de ses bénéfi-
ciaires. L'association offre également une permanence d'accueil.

Un nouveau groupe a été lancé en novembre 2023 et s’adresse aux personnes
LGBTIQ+ en situation de handicap physique, neuroatypiques, avec une déficience
intellectuelle, et/ou en situation de handicap sensoriel (voir page 23).

COMMUNICATION

Site internet: association360.ch

Notre site est avant tout un espace d'informations, de relais, ainsi qu’'une visibilité
pour tous nos services, projets, pbles et groupes. lls bénéficient d’'un onglet sur la
page d'accueil qui leur permet de publier leurs agenda, actualités et informations a
destination des personnes concerné-e-x-s.

Facebook et Instagram

Les pages Facebook et Instagram de 360 permettent de créer des liens pour échan-
ger avec nos bénéficiaire-x's et pour faire connaitre les actions et services de notre
association ainsi que des news sur l'actualité LGBTQ+ d'ici ou d'ailleurs.

Annonce
'association 360 publie dans le magazine 360°, 10 fois par année, une demi-page
comprenant I'agenda des groupes ainsi que les informations sur leur permanence.
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IMPLICATIONS ET EVENEMENTS PONCTUELS

Fédération romande des associations LGBT

360 est membre fondatrice de la Fédération romande des associations LGBT depuis
sa création en septembre 2018. Cette derniere regroupe plusieurs associations
romandes LGBT. Elle a pour buts notamment de permettre une collaboration efficace
entre les associations membres en vue de la promotion de I'égalité des droits pour
les personnes, quelles que soient leur orientation sexuelle ou leur identité de genre et
de promouvoir des liens de solidarité et d'entraide entre ses associations membres.
Khera Fakhet, déléguée de 360, participe a titre bénévole aux assemblées bimes-
trielles et s'implique dans plusieurs groupes de travail.

Pride romande

En 2022, la Pride romande a eu lieu a Geneve les 9 et 10 juin. 360 a tenu un stand
d’informations qui a eu une excellente fréquentation du public avec de nombreux
échanges. 360 a également participé a la Marche des Fiertés portant les revendica-
tions de chaque groupe.

COLLABORATION AVEC LES INSTITUTIONS PUBLIQUES

Commission consultative LGBTIQ+ du BPEV du Canton de Genéve

En 2022, Effie Alexandra Primavera a siégé a la commission consultative LGBTIQ+ du
Bureau de promotion de I'égalité et de prévention des violences (BPEV).

Campagne IDAHOT Ville de Genéve: «Sous toutes leurs formes, les familles
et parentalités LGBTIQ+ sont Iégitimes »

Dans le cadre de la campagne 2023 de la Ville de Genéve a I'occasion de la journée
internationale de lutte contre I'hnomophobie, la biphobie et la transphobie du 17 mai, le
Pole Familles LGBTQ+ ainsi que le projet Ainé-e-s ont organisé différents événements
(voir pages 20 et 24). Un stand a été tenu a I'Uni-Mail et 360 a également assisté a plu-
sieurs événements et relayé la campagne et son programme sur Ses réseaux sociaux.

Rencontre annuelle des associations LGBTIQ+ avec la Ville de Genéve

360 a participé a la rencontre annuelle avec Monsieur Alfonso Gomez, conseiller
administratif et Madame Nathalie Fontanet conseillere d'Etat, le 28 septembre 2023.
'occasion de parler des projets futurs et des pistes de réflexions principalement sur
le Projet Ainé-e's et les Familles LGBTQ+ ainsi que de bénéficier d'échanges infor-
mels avec la Ville et le Canton de Genéve et les nombreuses associations et collectifs
présent-e-s.
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Permanence d’accueil

Responsable : Philippe Scandolera (poste a 10%)

Depuis plus de vingt-trois ans, les locaux de 360 situés en arcade au 36, rue de la
Navigation, sont au carrefour de nombreux projets de soutien aux personnes LGB-
TIQ+. C'est aussi un point de rencontre privilégié au coeur de la cité avec une perma-
nence d'accueil ouverte du mardi au vendredide 14h a 18h.

Les questionnements des personnes qui nous contactent sont d'une trés grande
diversité et bien souvent ces personnes sont stressées et vivent des situations diffi-
ciles, complexes et une premiere écoute, une premiere rencontre permettent de les
rassurer. En effet, écouter, rencontrer, rassurer et rediriger ces demandes vers les
groupes et services de 360 ainsi que vers d'autres associations ou vers des institutions
publiques ou d’autres services sociaux constitue la principale tadche de notre service
d'accueil.
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Les demandes - parfois urgentes -
sont souvent liées a des demandes
juridiques (complications administra-
tives pour un partenariat avec un-e-x
partenaire de nationalité étrangere,
demande d'asile, changement d'état
civil, sans papiers, mobbing, etc.), des
demandes concernant la transidentité,
la famille, les ainé-e-s, le handicap, la
bipansexualité et aussi en lien avec la
précarité sociale.

Afin de répondre aux besoins de per-
sonnes LGBTIQ+ en situation de préca-
rité, I'association met a disposition un
bureau et la possibilité d'utiliser notre
photocopieuse/scanner, ce qui permet
aux personnes qui en ont besoin de
finaliser des démarches administra-
tives au calme et dans un lieu «safe».
Un certain nombre de demandes
concernent la possibilité de trouver un
travail ou un petit job ainsi qu'un loge-
ment. Dans ces cas, de modestes dé-
pannages financiers sont accordés en
“ cas d'urgence grace a un petit fond de
Photo: Camille Belmas  solidarité qui est alimenté par des dons
de 360° Fever et de particulier-ére-x.

Notre permanence recoit également de nombreuses demandes d'étudiant-e-x-s, de
journalistes ou de personnes nouvellement installées dans la région genevoise qui
cherchent a découvrir les possibilités de s'insérer socialement dans notre ville, ou
avoir des renseignements sur la vie LGBTQ+ a Genéve.

Notre permanence assure aussi plusieurs fois par an la logistique d'accueil de I'asso-
ciation zurichoise Zwischengeschlecht.org, représentant entre autres les personnes
intersexes de nombreux pays, pour des interpellations dans les différentes sessions
d'entités onusiennes (Comités des droits de I'hnomme, de I'enfant, des femmes, etc.).

Enfin, tout autour de ses locaux, dans le quartier des Paquis, I'association 360 conti-
nue de maintenir et renforcer de nombreux liens amicaux et de proximité avec son
voisinage : habitant-e-x-s, commergant-e-x-s et associations, ce qui permet également
de se rendre de nombreux petits services, contribuant ainsi au mieux vivre ensemble
dans un esprit de convivialité, de solidarité et d'ouverture.

360 - Rapport d’activités 2023
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Service juridique

Responsable: Raphaél Bagi, juriste, doctorant et chercheur en droit
(poste a 30 %)

150 consultations en 2023

L'Association 360 propose, depuis mars 2003, un service juridique dont I'objectif prin-
cipal est d'apporter aide et conseils juridiques par des professionnel-le-x-s spéciali-
séex's dans les problématiques relatives aux personnes LGBTIQ+, en accord avec
I'esprit de mixité et d'ouverture qui caractérise notre association.

Un second objectif propre a la vocation associative du service juridique est d'offrir
des prestations a des tarifs adaptés a la situation financiere de ses bénéficiaire-x-s.

Nous avons en effet pu constater que certaines personnes hésitaient a faire appel aux
services de spécialiste:x-s du droit en raison d'une certaine appréhension quant au
regard porté sur elleux du fait de leur situation personnelle (orientation sexuelle par
exemple) et/ou en raison de tarifs parfois prohibitifs.

Nous sommes, actuellement, la seule association a sensibilité LGBTIQ+ a offrir un
service de ce type en Suisse romande. Sa création nous a paru et nous parait encore
plus aujourd’hui comme indispensable au vu de sa fréquentation.

Madame Margaret Ansah, titulaire du brevet d'avocate, a assuré le service depuis
ses débuts jusqu'en décembre 2022, lorsqu’elle a quitté ses fonctions pour devenir
co-présidente de l'association.

RESPONSABLE ET DESTINATAIRES DU SERVICE

Notre service est assuré depuis le mois de janvier 2023 par Monsieur Raphaél Bagi,
juriste, doctorant et chercheur en droit spécialisé dans la protection des droits des
personnes LGBTIQ+ a I'Université de Lausanne.

Les prestations sont destinées a tout un chacun-e-x et ainsi offertes notamment a la
population se définissant comme LGBTIQ+.

PRESTATIONS OFFERTES

Notre juriste occupe un poste a 30 % et assure le service de consultations juridiques
notamment dans les domaines suivants: droit des étrangers, droit de la personnalité,
droit du travail, droit de la famille (partenariat, dissolution, mariage, divorce, parentali-
té), droit d'asile, droit des assurances, droit des associations.
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Dans ces domaines, des dossiers souvent tres spécifiques sont traités. lls concernent
par exemple des demandes d'autorisation de séjour pour couples de méme genre
binationaux, des cas de discrimination ou mobbing a I'encontre de personnes homo-
sexuelle-x-s, bisexuelle-x-s ou transgenres, des questions d'assurances ou de change-
ments de genre ainsi que des questions liées aux parentalités LGBTIQ+.

Bien que ce service offre avant tout une activité de conseil, notre juriste assure un
suivi des dossiers (requétes judiciaires, etc.) et intervient auprés des autorités admi-
nistratives ou judiciaires en cas de nécessité.

Les services de notre juriste peuvent étre dispensés en frangais, en anglais et en
italien.

TRAVAIL EN COLLABORATION

Notre service juridique travaille en collaboration notamment avec la majorité des
associations LGBTIQ+ de Suisse romande, ainsi qu'avec les associations faitieres
suisses Pink Cross, LOS et Familles arc-en-ciel.

Depuis 2007, l'association genevoise de défense des femmes homosexuelles,
Lestime, a conclu un contrat de prestations avec le service juridique de 'association
360. Le service fournit ainsi ses prestations a toutes les membre-x-s de Lestime qui
sollicitent des conseils juridiques.

Le service juridique continue également de collaborer avec I'Office Cantonal de la
Population et des Migrations de Geneve.

Notre juriste travaille également en étroite collaboration avec l'association Asile
LGBTIQ+ Geneve, permanence d'accompagnement et de soutien des personnes
LGBTIQ+ requérantes d'asile et réfugié-es-x a Geneve.

BILAN DE LANNEE 2023

En 2023, la fréquentation de notre service a été dense et a atteint nos objectifs
démontrant ainsi sa nécessité ainsi que sa bonne implantation dans le tissu social
genevois et romand.

Durant I'année 2023, environ 120 personnes ont fait appel au service juridique;
150 consultations ont été accordées, sans compter plus d'une centaine de demandes
de renseignements juridiques par téléphones ou courriels.

Le service s'est notamment occupé du traitement de nombreux dossiers relatifs a

des couples homosexuels binationaux qui ont abouti a I'octroi pour le ou la partenaire
étranger-ere-x d'une autorisation de séjour ou d'établissement.

360 - Rapport d’activités 2023
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Le service s'est également occupé de nombreuses requétes en changement de
noms et/ou de prénoms sollicitées par nos mandant-es-x désireux-ses que leurs
noms soient en accord avec leur identité LGBTIQ+.

De nombreuses demandes ont porté sur des questions relatives a la loi sur le parte-
nariat fédéral enregistré et la nouvelle loi sur le mariage pour toutes et tous: le service
a notamment procuré de nombreuses informations concernant la conversion du par-
tenariat enregistré en mariage; il a également rédigé des requétes en dissolution de
partenariat et de divorce destinées aux instances judiciaires genevoises, vaudoises
et valaisannes.

Notre juriste a assisté un demandeur d'asile LGBTIQ+ dans le cadre de recours au
Tribunal administratif fédéral.

Il a eu a traiter de questions relatives a I'homoparentalité (coparentalité), et des
requétes d’adoption suite a I'entrée en vigueur, le 1°" janvier 2018, du nouveau droit
sur l'adoption. Il a également répondu a des questions parfois complexes de droit
international privé (par exemple reconnaissance en Suisse d'adoptions prononcées
a I'étranger).

De plus, il s'est occupé de nombreuses demandes liées a la Procréation médicale-
ment assistée (PMA) pour les couples de femmes et leur a proposé des solutions
concretes face aux lacunes juridiques du changement Iégislatif intervenu le 1°" juillet
2022, pénalisant toujours les femmes lesbiennes dans leurs démarches parentales.

[l a également plus largement traité de questions relatives au droit du travail, droit des
successions, ou encore au droit des associations.

Par ailleurs, il a soutenu une bénéficiaire partie a une médiation. Il a également don-
né des conférences et formations en matiere des droits des personnes LGBTIQ+
auprés de I'Ordre des avocats de Geneve (ODAGE) a l'attention des avocat-es-x
et avocats-es-x stagiaire:s-x ainsi qu'une conférence en matiere d’homo-trans-
parentalité a I'attention des bénéficiaire-xs de I'association.

Etant la seule association romande a offrir une telle structure, des personnes d'autres

cantons romands se sont adressées au service juridique, en particulier du canton de
Vaud et Valais, ou des procédures ont été entamées et ont abouti.
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Journée du souvenir trans* novembre 2023

Pole Trans*

Coordinatrice et travailleuse sociale
(poste a 20 %): Effie Alexandra Primavera

117 demandes ont bénéficié d’'une prise en charge
personnalisée par les services proposés au pdle Trans*

Comme chaque année, au cours de I'année 2023, nous avons accueilli, accompagné
et soutenu les personnes trans* qui nous ont demandé de I'aide. Les personnes ont
bénéficié d'une prise en charge psychosociale, adaptée aux besoins spécifiques des
personnes concernées. Nous avons également maintenu nos groupes de rencontre
«groupes d'expression» entre personnes trans* et non binaires; Nous avons égale-
ment participé activement a la formation et sensibilisation des étudiant-e-x-s de divers
domaines et enseignant-e-x:s et professionnel-le-x-s de divers services.

Les personnes trans® non binaires, genre fluide, genre non conforme et agenre font
partie des populations les plus touchées par les violences psychologigues, physiques

360 - Rapport d’activités 2023
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et sexuelles et par les discriminations liées a leur identité et expression de genre.
En suisse, il n'existe malheureusement pas de statistique concernant les violences
subies par les personnes trans* et non binaires. Le respect de leur vie privée et de
leur identité - leur droit a étre qui iels sont - et leur intégrité physique peut étre remis
en question de fagon récurrente. Ceci vient s'ajouter a des parcours de transition
particulierement éprouvants, tant moralement que physiquement. Le groupe Trans*
est réservé aux personnes concernées, ainsi qu'a leurs proches. Deux rencontres
par mois leur proposent un espace d'entraide, d'expression et d'écoute. La perma-
nence téléphonique, atteignable du lundi au mercredi, offre des entretiens indivi-
duels en toute confidentialité donnant lieu, le cas échéant, a une réorientation vers
les services du réseau social et/ou médical genevois. Nous proposons également un
accompagnement social a travers les différentes étapes des parcours de transition ou
de questionnement.

Comme pour I'année précédente, les personnes trans* ont pu bénéficier, avec beau-
coup de soulagement, d'une reconnaissance de leur identité de genre et cela sans
devoir passer par des mises a I'épreuve de leur identité ressentie ou des questionne-
ments de cette derniere. Nous avons été témoins a maintes reprises de la joie produite
par un acces simplifié a la reconnaissance de leur identité de genre.

En autre, il 'y a toujours pas de réelle protection légale contre les discriminations et
les violences transphobes. Les victimes portent rarement plainte, de peur de ne pas
étre bien regues ou de subir de I'humiliation en devant faire face a un systéeme qui
n'est pas sensible aux existences trans* et non binaires. Pour les mémes raisons, iels
hésitent a chercher du soutien dans les structures d'aide et au sein du systeme de
santé. Nous faisons néanmoins parti d’un réseau limité des associations communau-
taires qui s'engagent dans I'accompagnement de personnes concernées dans leur
parcours.

ACTIVITES

Au cours de l'année 2022, nous
avons organisé 18 rencontres du
groupe Trans* Lors de la journée
de la visibilité trans* les espaces
de féte proposés par I'Associa-
tion360° Fever ont représenté
une ressource importante pour
les personnes trans* accompa-
gnées par la travailleuse sociale
du péle trans*. Les soirées sont
donc investies comme des lieux
de sorties nocturnes plus sdres et
permettant de faire ses premiers
pas vers soi.

Photo: Ménica Cabanas
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Nous avons organisé une rencontre/réception informelle avec Symmy Larrat, secré-
taire national de droits des populations LGBTQIA+ du Brésil. A cette occasion nous
avons échangeé sur la situation des personnes trans dans nos deux pays respectifs et
eu une discussion en profondeur autour des évolutions en matiere de transphobie,
changement de l'identité de genre a I'état civil et acces aux droits fondamentaux.

Nous avons été sollicités pour sensibiliser, en collaboration avec la Fédération gene-
voise des associations LGBTIQ+, les étudiant-e-x's et enseignant-e-x-s sur la transiden-
tité et les réalités quotidiennes des personnes trans* et non binaires. Nous avons donc
réalisé des ateliers de sensibilisation dans trois colleges et cycles d'orientation. Nous
sommes également intervenus pour une formation aupres de I'Organisation Mondiale
du Commerce (OMC).

D’autres interventions de sensibilisation ont été faites en collaboration avec:

» la HETS Fribourg lors d'un cours intitulé: Migration et sexualité, regard
intersectionnel,

» I'EPI (établissements publics pour I'intégration) a la demande d'une personne
concernée,

» la faculté de psychologie et sciences de I'éducation autour de la projection
du film documentaire «Sous la Peau »,

» et finalement une séance organisée pour le Parti Socialiste autour des enjeux
de santé chez les personnes trans*, cette formation s’est déroulé au parlement
fédéral.

Nous nous sommes fortement investies dans I'organisation d'activités avec le GT «vio-
lence » de la Greve féministe dans le cadre de la journée internationale de lutte contre
les violences sexistes et sexuelles ainsi que lors de rassemblements dénongant les
féminicides et trans-féminicides.

En collaboration avec le centre de physiothérapie des Mouettes, nous avons orga-
nisé un café-discussion, intitulé Café-T, autour des suivis post-opératoires. Ces der-
niéres rencontres se sont organisées en collaboration dans le but d'offrir un espace
de discussion aux personnes ayant réalisé une chirurgie d'affirmation de genre. Plu-
sieurs ateliers pancartes ont été organisés par le pble Trans* de 360 dans le cadre de
manifestations comme celles de la Pride, rassemblement contre les projets de lois
transphobes et misogynes proposés par I'UDC, journée du souvenirs trans, journée
de la lutte contre les violences sexistes et sexuelles.

Journée de souvenirs trans* et non binaire

En collaboration avec le collectif d'action radicale queer et le Groupe santé Genéve,
nous avons organisé un rassemblement a la Place de Neuve ou nous avons accueilli
des lectures, des témoignages et la cérémonie des bougies en hommage aux per-
sonnes trans et non binaires assassiné-e:x's ainsi qu'aux survivantes. Nous avons
également eu un moment de recueil et d'échange convivial proposé par Lestime.

360 - Rapport d’activités 2023
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Coordinatrice (poste a 20%) : Chatty Ecoffey

Depuis 2001, le pole Familles LGBTQ+ (anciennement groupe Homoparents), pion-
nier en Suisse romande, répond aux interrogations des familles LGBTQ+ constituées
ou en devenir. Une large partie des efforts de ce pble consiste a offrir un espace de
discussion, de partage et de soutien. Il vise également a faire reconnaitre ces familles
comme 'une des nombreuses configurations familiales possibles et égales, de méme
qu'a prévenir et combattre les préjugés et discriminations. Cela passe par des activités
de formation, de sensibilisation et de visibilisation a I'intention des professionnel-le-x-s,
des familles et de la jeunesse, ainsi que du grand public.

Une centaine de demandes par mail ou par téléphone ont été traitées par le biais de
notre permanence a quoi s'ajoutent 17 entretiens individuels. De nombreuses ques-
tions étaient en lien avec la nouvelle loi du mariage pour toutes et tous et I'acces a la
filiation automatique. En plus de notre site qui rassemble renseignements pratiques et
ressources pour les familles LGBTQ+, nous offrons également un groupe Facebook
privé pour des échanges entre membres.

Le Pdle organise des réunions mensuelles permettant aux parents et futurs parents
LGBTQ+ d’aborder divers défis et questions (4 a 15 participant-e-x-s). Ces rencontres
permettent entre autres d'aborder: I'adoption de I'enfant du ou de la partenaire-x, les
différents pojets pour I'acces a la parentalité, I'acces au don de sperme en Suisse avec
I'entrée en vigueur du mariage pour tous-x-tes, le coming-out en tant que famille arc-
en-ciel, les LGBTQ-phobies, I'interaction avec les professionnel-le-x-s de la jeunesse,
les séparations, la protection sociale et juridique. Ces rencontres ont accordé une
large place a I'entraide entre membre-x-s.

Des événements conviviaux (10 a 40 participant-e-x-s), comme des pique-niques, activi-
tés ludiques ou brunchs ont également fourni des occasions d'approcher des familles
qui ne fréquentent pas nécessairement les réunions, de partager des expériences et de
tisser des liens. C'est aussi I'occasion pour les enfants de pouvoir se réunir et se ren-
contrer et d'échanger des moments dans un cadre ludique avec des réalités familiales
similaires a la leur.
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Journée Internationale pour I'Egalité des Familles — Photo: Bettina Jacot-descombes

Dans le cadre des 25 ans de 360, le Pole Familles LGBTQ+ avec la Fédération gene-
voise des associations LGBT ont organisé deux événements avec Gabrielle Richard,
autrice de «Faire famille autrement» (Binge audio, 2022). Elle est aussi sociologue et
chercheuse, spécialiste des questions de genre et de sexualité.

Rencontre, discussion et brunch: Faire famille quand on est LGBTQ+

Brunch suivi d'une rencontre/discussion avec Gabrielle Richard le 12 février 2024.
Cet événement a réuni plus de 50 personnes. Avec des discussions informelles et des
rencontres autour d'un brunch suivi d'une discussion entre la coordinatrice du Péle et
Gabrielle Richard qui a permis a touxtes de participer et d'échanger sur les parentali-
tés LGBTQ+ et le faire famille au sens large.

«Nos institutions sont-elles cisgenres, normatives et hétérosexuelles?
Discutons »

Le 14 février a eu lieu une conférence de Gabrielle Richard a I'attention des proffes-
sionnel-lex qui a réunit plus de 120 personnes a la Haute Ecole de travail social de
Geneéve. Les institutions qui accueillent les jeunes et les familles sont cishétéronorma-
tives, c'est-a-dire qu'elles reconduisent, souvent inconsciemment, des attentes tres
fortes relatives a I'identité de genre et a I'orientation sexuelle des personnes. On s’at-
tend ainsi a ce qu'une personne s'identifie sur le plan du genre en conformité avec le
sexe qui lui a été assigné a la naissance. On prend pour acquis que toute personne est
issue d'une famille avec un pére et une mere.

360 - Rapport d’activités 2023
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A partir de données scientifiques, cette conférence a proposé d'interroger des mé-
thodes pour prendre conscience de ces conceptions cishétéronormatives et de la ma-
niere dont elles peuvent avoir des impacts sur les pratiques éducatives ou d'interven-
tion et ensuite de réfléchir aux possibilités d'aménager des espaces d'émancipation.

Papa et moi,
on faime !

'SOUS TOUTES LEURS FORMES, LES FAMILLES
ET PARENTALITES LGBTIQ+ SONT LEGITIMES

La campagne IDAHOBIT organisée par la Ville de Genéve
s'est penchée sur la diversité des parentalités et des modeles
familiaux. Ainsi le Péle Familles LGBTQ+ de I'’Association 360

ol a été tres active durant cette campagne et ses événements.
Journée Internationale pour I'Egalité des Familles
o° Le Pole Familles LGBTQ+, la Ville de Geneve et I'Associa-

tion faitiere Familles arc-en-ciel ont organisé une journée de
rencontres et d'activités a I'intention des enfants et familles,
avec des ateliers créatifs, du dessin, des lectures et diverses
animations. Cette journée a donné l'occasion aux familles
arc-en-ciel de se rencontrer et d'échanger, mais aussi de se
rendre visibles et de revendiquer I'égalité des droits.

Les paternités gay, bipan+ et queer - Témoignages et
discussions
Organisation d'une soirée de partage autour des paternités
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non hétérosexuelles, des parents et futur-e-x-s parents qui
ont échangé sur leurs parcours. Raphaél Bagi (il), juriste et responsable du Service
juridique de I'Association 360, était présent pour répondre aux questions d'accés a
la parentalité d'un point de vue juridique.
Faire familleS : ouvrir les perspectives grace aux modéles familiaux queers
Chatty Ecoffey a participé aux coté de Gabrielle Richard et Marta Roca i Escoda a la
table ronde organisée par la Ville de Genéve. Cette soirée a permis de déconstruire
les mythes autour de la grossesse, de la complémentarité des sexes dans les roles
parentaux, ou encore du poids du lien biologique, et d’élargir les perspectives de
chacun-e-x sur les multiples possibilités de faire familleS.

Le pble Familles LGBTQ+ s’est beaucoup investi auprés des institutions, associations
et de la population en général pour former et sensibiliser afin de prévenir et combattre
la méconnaissance, la stigmatisation et le dénigrement que vivent ces familles. Il a
continué a intervenir a la demande de la Fédération genevoise des associations LGBT
aupres du corps enseignant et des éleves, aupres des futur-e-x-s intervenant-e-x-s en
mileu scolaire.

La coordinatrice siege a la Commission cantonale de la famille et depuis 2020 est
membre du bureau. Les missions de cette institution sont d'assister le Conseil d'Etat
dans I'élaboration et la mise en ceuvre de sa politique familiale.
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Groupe BiPan+

Coordinateurice (poste bénévole): Mousse Baeriswyl

60 membres/participant-e-x-s

La bisexualité fait depuis 2005 I'objet d'un groupe de parole et de soutien unique en
Suisse romande et France voisine. Les réunions ont lieu dans les locaux de I'’Associa-
tion 360. Les rencontres ont lieu 1 a 2 fois par mois. Des soirées-jeux et sorties com-
plétent les activités proposées, afin de répondre a un fort besoin de relations sociales.
Des sorties au festival Everybody's Perfect, au Fesses-tival et a une rencontre bi-
pan-sexuelle nationale a Zurich ont eu lieu cette année.

Ces différents rendez-vous ont attiré une soixantaine de personnes concernées venues
de toute la Suisse romande, mais aussi de la France voisine, ainsi que des internatio-
naux. La fréquentation de ces réunions est constante et reflete une belle diversité de
genres et d'ages représentés.

La permanence a donné lieu a une trentaine d'entretiens personnels. Le besoin de pou-
voir rencontrer d’autres personnes comme soi est extrémement présent actuellement
pour sortir d'un certain isolement et se distancer de jugements défavorables souvent
entendus.

SANS PREJUGES

La bisexualité, c'est la disposition a étre attiré par plus d'un genre. La pansexualité,
C'est étre attiré par une personne quelque soit son genre. D'autres minorités se recon-
naissent dans le + accolé a BiPan. Les réalités BiPan+ recouvrent des vécus trés divers
(au niveau familial, conjugal ou de I'identité de genre, par exemple), qui restent parfois
délicats a exprimer. Certaines personnes ont ainsi des difficultés a se retrouver dans
des structures associatives gay et lesbiennes, ou iels peuvent se sentir renvoyées a
des stéréotypes et confrontées a des incompréhensions. Le groupe BiPan+ répond au
besoin d'étre écouté-e-x, reconnu-e-x, et respecté-e-x, dans son expérience.

PROJETS POUR 2024

Le groupe BiPan+ travaille au développement de ses relations avec d'autres groupes et
associations BiPan+ au niveau régional, national et international. || prépare par ailleurs
un nouveau flyer reflétant la diversité des identités de genre et des orientations affec-
tives et sexuelles de ses membre-xs. De plus, il désire développer et compléter I'offre de
ses activités en organisant des apéros réguliers dans des cafés et dans des parcs, ainsi
que des soirées conviviales et festives. Enfin, il souhaite poursuivre son effort constant
pour rendre plus visibles les enjeux, la communauté et les réalités BiPan+ en participant
alamarche des fiertés 2024, et aussi en répondant aux et en favorisant les sollicitations
des médias.
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LGBTIQ+ International Group

Responsable du groupe (poste bénévole): Lonnie Hare

133 membres/participant-e-x-s

Le LGBTIQ-international Group a pour but principal de fournir aux personnes étran-
geéres nouvellement arrivées dans le canton ou «primo-arrivante-x-s» un espace leur
permettant de rencontrer des compatriotes, d'autres personnes venant d'arriver a
Geneve, mais également des membres de la population locale.

Ce groupe permet a ces populations LGBTIQ+ étrangéres de poser des questions
gu'elles n'oseraient pas forcément poser aupres des membres de leurs propres com-
munautés (nationales, religieuses, culturelles, etc.) aupres desquelles elles n'ont pas
forcément envie — ou ne peuvent simplement pas - faire leur coming out. Comme la
plupart de ces personnes ne parlent pas encore frangais, un lieu ou elles peuvent s'ex-
primer dans leur langue maternelle ou dans d'autres langues comme I'anglais ou I'es-
pagnol est particulierement le bienvenu.

Les activités conviviales du groupe consistent en des buffets canadiens - diners organi-
sés une fois par mois, voire, ponctuellement, d'autres activités culturelles ou conviviales.
Via ces activités — ou en contactant les responsables de ce groupe — ces personnes
étrangeres peuvent poser diverses questions non seulement sur I'environnement
genevois, mais aussi sur des problématiques spécifiques, comme par exemple les per-
mis de séjour pour les couples mariés, la protection des personnes LGBTIQ+ dans le
canton, les familles arc-en-ciel, etc.

Le groupe, qui avait suspendu ses activités durant plusieurs années, les a reprises
en 2022. En 2023, les membres de ce groupe se sont réunis régulierement au moins
une fois par mois, soit dans les locaux de I'association 360, soit dans les locaux d'un
privé, ancien membre du LGBTIQ-international Group.

A noter que des demandes de subventions ont été effectuées en 2023 ou sont prévues

en 2024 (I'une d'entre elles ayant déja été acceptée). Grace a ces subventions, le
groupe devrait pouvoir prendre son rythme de croisiére en cette année 2024.
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MOSAIK 360

15 membres/participant-e'x-s

Suite a la demande d’Elvira, membre des
3!!} Babayagas, et aprés plusieurs mois de travail,
vV un nouveau groupe a été lancé en novembre
Création d'un nouveau 2023 et s’adresse aux personnes LGBTIQ+
: en situation de handicap physique, neuroaty-
groupe de soutien . dicap physique, y
piques, avec une déficience intellectuelle,
L'Association 360 va créer un nouveau groupe de soutien. . . . .
et/ou en situation de handicap sensoriel.

Ce groupe va accueillr :

« Les personnes neuroatypiques/neurodivergentes
* Les personnes avec une déficience intellectuelle
* Les personnes & mobilité réduite

L'association 360 avait déja, il y a quelques

années, permis la création d'un groupe dédié

aux personnes LGBTIQ+ en situation de han-

dicap. A I'époque, quelques réunions avaient
bien eu lieu, mais le groupe n'avait pas pu étre

Il est important de pouvoir * “Je suis une femme.” L, .,

parler : « “Je suis les deux". perennise.

+ D'orientation affective + “Je ne suis pas homme.
+ D'orientation sexuelle Je ne suis pas femme.
« Didentité de genre Je suis moi.”

Pourquoi faire ce groupe ?

1l est important de rencontrer L'identité de genre
des personnes : cest quoi ?

* Pourdiscuter L'identité de genre
« Pour passer un bon e

moment * “Je suis un homme.”

Cing membres de I'’Association 360 se sont réu-
ni-e-x-s autour du constat qu'un tel groupe n'exis-
tait pas a Genéve et avec I'ambition de lancer
ce projet. S'appuyant sur les envies et besoins
des participant-e-x-s, ce groupe se veut étre un groupe de partage, de rencontre et
d'échange autour d'activités et/ou de discussion.

Les réunions du groupe ont une triple fonction. Premiérement de sociabilisation. En
effet, les personnes LGBTIQ+ en situation de handicap sont souvent isolées, car les
milieux LGBTIQ+ ne sont pas forcément plus ouverts aux différences qui ne concernent
pas l'orientation sexuelle ou l'identité de genre. Ensuite, le groupe a pour fonction de
soutenir ses membres, la solidarité étant encore plus importante pour ce groupe de
population. Ensuite, la grande diversité des membres du groupe permet aussi de pou-
voir discuter, voire répondre aux questions que pourraient se poser les membres du
groupe.

Les rencontres se font une fois par mois, les samedis, dans le local de Dialogai. En effet,
pour l'instant, les locaux de I’Association 360 ne sont pas accessibles aux personnes a
mobilité réduite (en particulier les toilettes).

Des échanges avec les responsables du groupe Alliage de VOGAY, association vau-

doise pour la diversité sexuelle et de genre, ont été organisés et une rencontre est pré-
vue entre les deux groupes romands au printemps 2024.
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Projet Ainé-e-s LGBT

Chargée de projet (poste a 40 %) : Marjorie Horta

Lancé fin 2016, le Projet seniors LGBT de I'’Association 360 est destiné au développe-
ment de pratiques inclusives pour les seniors LGBT, aussi bien dans les collectivités
publiques et dans les institutions, que dans les associations concernées. Il a aussi
pour vocation de lutter contre I'isolement des seniors LGBT en soutenant les activités
associatives, et de promouvoir la visibilité des seniors LGBT dans la société ainsi que
dans les espaces queers genevois.

SENSIBILISATIONS

Le module de sensibilisation conceptualisé en 2021 pour la Fondation pour I'’Accompa-
gnement et 'Hébergement de Personnes Agées (FAHPA) a été poursuivi durant toute
I'année pour les nouvelleaux collaborateurice-x-s de I'établissement de fagon réguliere
et renouvelé pour I'année 2024. Une intervention a la Fédération genevoise des struc-
tures d’'accompagnement pour seniors (FEGEMS) a été donnée a l'intention des cadres
des établissements membres et la formation s'est inscrite ensuite dans le catalogue
des formations de la FEGEMS pour I'année 2023-2024. Cette intervention a débouché
sur une intervention a 'EMS Les Marronniers avec la présence des responsables des
diverses sections. Membres de la PLATEFORME du réseau seniors Genéve, le Projet
seniors a pu se faire connaitre auprés de nombreuses structures, ce qui a mené a de
nouvelles collaborations tant au sein des équipes de travail qu'auprées des seniors: Pro
Senectute Genéve; 1Th/m?: un étudiant sous mon toit; MDA50+, Aide aux Frangais de
Suisse. Une sensibilisation a été donnée également a COGERIA et a I'Unité de Géria-
trie Communautaire des HUG, qui offrent notamment des consultations a domicile.
De nombreuses collaborations sont prévues pour 2024 |

) _ CAMPAGNE CONTRE L'HOMOPHOBIE,
N:,%{:i':'"e LA BIPHOBIE ET LA TRANSPHOBIE 2023
-mus'aimeg DE LA VILLE DE GENEVE

La campagne IDAHOBIT organisée par la Ville de
Geneéve s'est penchée sur la diversité des parentali-
tés et des modeles familiaux. Ainsi, le Projet seniors
LGBT et Philippe, membre du groupe des Tamalou,
ont été invités a participer a une table ronde intitu-
lée «Familles choisies, je vous aime». La soirée a
permis de riches échanges, non seulement avec
le public mais aussi avec plusieurs associations et
structures comme Asile LGBT, le Refuge, Trajec-
toires non binaires et le Groupe santé Geneve.

SOUS TOUTES LEURS FORMES, LES FAMILLES e
ET PARENTALITES LGBTIQ+ SONT LEGITIMES B
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INTERVENTION DANS LE PODCAST « DESTINATION VIEILLISTAN »

En février 2023, le Projet seniors a été invité par Christine Gonzalez et Aurélie Cuttat,
journalistes a la RTS, a participer au 6° épisode de leur podcast « Destination Vieillis-
tan». Apres « Voyage au Gouinistan», elles sont parties a la rencontre de seniors queer
en Suisse romande afin de déconstruire certains clichés et réfléchir a leur propre
«vieillir queer». Une invitation précieuse pour visibiliser le Projet seniors LGBT de I'As-
sociation 360, un grand merci a Christine et Aurélie!

JOURNEE INTERNATIONALE DES PERSONNES AGEES
Dans le cadre de la Journée
Internationale des personnes
agées, qui a lieu le 1°" octobre,
un repas convivial a été orga-
nisé, suivi d'une projection
de film, en collaboration avec
I'’équipe de Lestime. Ainsi, le
groupe des Tamalou et celui
des Babayagas se sont retrou-
vés pour manger une tartiflette
concoctée par Pat et Alexan-
dra, bénévoles a Lestime.
De nombreuses personnes
ontvisionné la projection du Film « Deux», du réalisateur Filippo Meneghetti, qui traite,
entre autres, de la relation amoureuse entre deux femmes agées, du coming-out a la
famille initiale, de I'invisibilité des relations entre seniors LGBTIQ+ et de la maladie.
Un grand merci a I'équipe de Lestime, Laurence et Kiki, pour I'agréable collaboration!

TABLE RONDE

Dans le cadre du cours intitulé «Intimité et sexualité de la personne &4gé» de la Haute
Ecole de Santé de Genéve (HEAS), le Projet Seniors LGBT est intervenu a nouveau dans
une table ronde afin de présenter ses activités et d'aborder les enjeux liés a l'intimité
et aux sexualités des seniors LGBT aux étudiant-e-x-s de 3° année des soins infirmiers.
Ce cours fait partie du module de Madame Frédérique Debbiche, Maitre d'enseigne-
ment de la HEdS, dont Madame Muriel Delacquis est responsable. Cette table ronde
a permis de visibiliser les besoins et réalités des personnes dgées LGBT, a favorisé
la rencontre entre professionnelle-x-s de diverses structures qui travaillent avec les
seniors et a fait connaitre le Projet seniors LGBT aupres des professionnel-le-x-s de la
santé et des étudiant-e-x-s.
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PROMOTIONS SENIORS

Accompagné par Gaston, membre du
groupe des Tamalou, le Projet seniors s'est
rendu comme a son habitude aux Promo-
tions Seniors 2023, événement invitant les
nouvelles personnes retraitées a une soi-
rée festive pour marquer ce cap et leur faire
découvrir les institutions ou associations
qui pourraient les concerner. La présence
du Projet seniors et d'une personne des
Tamalou et/ou des Babayagas permet de
faire connaitre I'Association 360 chaque
année aux 800 personnes nouvellement
retraitées |

el TR

Marjorie Horta et Gaston a Promotions seniors

HORS DU CANTON DE GENEVE

Le Projet Seniors a eu I'opportunité de rencontrer Federico Armenteros, président de
la Fundacién 26 de Diciembre, une fondation par et pour les seniors LGBTIQ+ située a
Madrid et qui construit actuellement une résidence pour seniors LGBTIQ+ a caractere
public, la résidence Josete Massa. La visite du chantier s’élevant a plusieurs étages,
tous aux couleurs du drapeau, a permis de constater ce qui se fait ailleurs et stimuler
des réflexions autour de I'habitat queer.

Par ailleurs, dans le cadre d'un projet soutenu par la coordination cantonale 60+, Alpa-
gai a invité le Projet Seniors a présenter ses activités lors d'une conférence portant sur
les réalités des seniors LGBTIQ+ en Valais et les pistes d'amélioration pour un accueil
inclusif en établissement de soin.
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Groupe Babayagas

Coordinatrice: Christine Barthélémy (poste bénévole)

25 membres/participantes

En 2023, les Babayagas ont poursuivi leurs rencontres mensuelles chaque deuxieme
mercredi du mois, principalement au local de I'’Association 360. Ces rencontres per-
mettent de se retrouver autour d'une activité conviviale, de s'entraider et d'échanger
autour de préoccupations ou theémes partagés. Plusieurs nouvelles Babayagas ont
fait leur entrée dans le groupe cette année. Présentes a la greve féministe en juin,
les Babayagas ont maintenu également leurs apres-midis pétanque lorsqu'il fait beau
et leurs repas canadiens tout au long de I'année. Elles se sont rendues également a
I'exposition Man Ray au Palais Lumiére & Evian-les-Bains et ont apprécié de se réunir
en fin d'année non seulement entre elles au restaurant, mais aussi en compagnie des
Tamalou, au local de Lestime, autour d'un repas libanais! A I'occasion de la Journée
Internationale des personnes adgées en octobre, elles sont venues en grand nombre
partager un repas aux c6tés du groupe des Tamalou et la plupart d'entre elles sont
restées pour visionner une projection de film sur place, le film « Deux», du réalisateur
Filippo Meneghetti. Cette année a permis aux Babayagas et aux Tamalou de se retrou-
ver dans de nombreuses occasions et de dynamiser les liens entre les deux groupes.
De maniere générale, plusieurs d'entre elles livrent leur témoignage lorsqu'elles
sont sollicitées par les médias ou lors d'événements promouvant la visibilité des
ainé-ex-s LGBT.

360 - Rapport d’activités 2023
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Groupe Tamalou

Coordinateur: André Lauper (poste bénévole)

36 membres/participants

Il semble que le groupe Tamalou puisse célébrer fierement ses 20 ans d'existence!
Que cette longévité perdure, méme si tous ses membres ne peuvent en dire autant!

Le renouvellement des membres vieillissants reste un défi majeur. Cependant, cette
année a vu I'émergence de nouvelles énergies, nous permettant d'examiner de
maniere objective la pérennité du groupe, d'apporter de nouvelles idées, et de conti-
nuer a cultiver les liens d’amitié, I'esprit de convivialité, et le soutien mutuel qui nous
caractérisent. Ces objectifs demeurent primordiaux pour notre groupe.

Nos attentes et nos besoins se concentrent principalement sur le développement de
relations humaines, nous aidant a faire face a la solitude et a I'isolement qui menacent
parfois.

Comme a I'accoutumée, nos activités conviviales se sont poursuivies. Chaque mardi,
nos traditionnels apéros se sont tenus dans divers établissements LGBT de la région,

souvent suivis d'un diner au restaurant.
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Nous maintenons également notre présence sur les réseaux sociaux, notamment sur
Whatsapp et Facebook.

Nos sorties continuent d'étre tres appréciées, avec parfois plus de 20 participants.
En 2023, nous avons organisé les événements suivants:

Février: Excursion a Bourg-en-Bresse et visite de I'abbaye de Brou.
Mars: Participation aux obseques de notre cher ami Giovanni Chiaberto.
Avril: Visite guidée de la vieille ville d'’Avenches et des arenes romaines.
Mai: Sortie a Echallens avec visite du Musée du Pain.
Juin: Grimpée en petit train au barrage d’'Emosson, en Valais.
Juillet: Pique-nique convivial au Parc de la Grange.
Ao(t: Golf recréatif sur les quais de Morges, dans le canton de Vaud.
Octobre: Journée Internationale des Personnes agées: repas au local de Lestime
suivi de la projection du film « Deux» de Filippo Meneghetti, ainsi que des bains
thermaux et un diner a Charmey.
» Novembre: Visite de la Fondation Gianadda a Martigny, et soirée fondue
au restaurant La Grappe d'Or, a Genéve.
» Endécembre: Repas festif de fin d'année en collaboration avec le groupe des
Babayagas au local de Lestime.

Nous souhaitons exprimer notre gratitude particuliere a Marjorie Horta pour son pré-
cieux travail au sein du Projet Ainé-e-s de 360, ainsi qu’a I'’Association 360 pour son
soutien constant.

360 - Rapport d’activités 2023
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L'association 360
et la Fédération
genevoise des
associations LGBT

L'association 360 est cofondatrice de la Fédération genevoise des
associations LGBT. Avec Asile LGBT, Dialogai, Lestime, Hug a Rainbow
et Think Out elle collabore a des projets transversaux dans les domaines
de I'’éducation et de la formation, en faveur de I'accueil et du soutien

aux jeune-x's LGBTIQ+, dans le monde du travail, ainsi qu'auprés des
institutions politiques.

Deux délégué-ex-s de 360, Yves de Matteis et Chatty Ecoffey, participent a titre béné-
vole aux assemblées mensuelles des délégué-e-x-s de la Fédération et assurent le suivi
des projets communs tout au long de I'année.

ACTUALITE POLITIQUE EN 2023
Des lois pionnieres en matiere de lutte contre les discriminations LGBTIQ-phobes

L'année 2023 a été particulierement intense avec — apres plusieurs années d'une
consultation effectuée par le BPEV - I'adoption par le le Grand Conseil genevois, a une
trés large majorité (74 voix favorables, contre 11 voix défavorables et 4 abstentions) une
loi générale sur I'égalité et contre toutes les discriminations (LED- L13279) ainsi qu'une
loi sectorielle, la LED-Genre (L12843), visant I'égalité et la lutte contre les discrimina-
tions liées au sexe et au genre, et incluant donc les questions LGBTIQ+.

Ces deux lois avaient fait I'objet d'une consultation non seulement de la part du BPEV,
mais également de la Commission des droits de I'homme (droits de la personne) afin
de se déterminer sur la maniere dont il faudrait Iégiférer. C'est la Fédération, en tant
que représentante des associations LGBT genevoises, qui avait été appelée a prendre
position, montrant I'utilité d'une telle fédération. Les deux personnes représentant l'as-
sociation 360 ont pu apporter des éléments particulierement pertinents a la fédération
a cet égard.

Comme précisé par le BPEV, la LED-Genre constituait la «premiere loi de ce type
en Suisse, elle consacre le role pionnier de Geneve. Le texte prévoit ainsi pour |'Etat
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des mesures de sensibilisation des publics, la mise en place de formation des corps
professionnels en contact avec les personnes concernées, la tenue de statistiques spé-
cifiques sur les violences et les discriminations subies, en particulier sur les féminicides
et le harcelement sexuel, la réalisation d’'une action préventive systématique contre le
harcélement dans l'espace public, la prise en charge des personnes concernées de
fagon adéquate et une communication qui ne reproduise pas de stéréotypes de genre.
Le secteur privé est quant a lui encouragé a suivre les principes de non-discrimination
prévus dans cette loi qui pourront faire partie des criteres d'évaluation dans le cadre,
par exemple, de l'attribution de marchés publics. »

2023: une année électorale importante aux plans cantonal et fédéral

En 2023, le canton de Geneve a vu I'élection de son Grand Conseil et de son Conseil
d'Etat, ainsi que de ses représentant-e-s au Conseil national et au Conseil des Etats.
Ces différentes élections ont I'occasion pour la Fédération d’envoyer un questionnaire
aux personnes candidat-e-s au Grand Conseil genevois et au Conseil d'Etat.

Pour ce qui est des élections fédérales, la Fédération des associations LGBT a fait
référence aux questionnaires qui ont été envoyés par I'association Pink Cross aux per-
sonnes candidates. Apres I'année électorale 2022, laquelle a vu I'élection du Grand
Conseil genevois, 'année 2023 a été le théatre des élections fédérales, qui ont été I'oc-
casion de la Fédération genevoise d'organiser des consultations

SENSIBILISATION EN MILIEU SCOLAIRE

|'association 360 et ses différents pdles et groupes — en particulier Trans* et Familles
LGBTQ+ - participent aux actions contre I'nomophobie et la transphobie en milieu
scolaire. Il s'agit principalement d'ateliers a destination des éleve-x-s et de modules de
formation a l'intention des professionnel-le-x-s de I'éducation, du primaire au secon-
daire l et Il.

Au cours de l'année 2023, 328 professionnel-le-x-s de I'éducation (enseignant-e-xs,
EMPS, personnel de I'établissement et direction) ont été formé-e-x-s ou sensibilisé-e-x-s
a l'école primaire, au secondaire | et Il. Dans le méme temps, 1'755 éleve-x-s de I'école
primaire, du secondaire | et Il ont été sensibilisé-e-x-s.

En 2023, les pbles Familles LGBTQ+ et Trans* de 360 sont intervenus au sein des

ateliers de sensibilisation pour les éleves et les formations & destination des profession-
nel-le-x-s de I'éducation.
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Rapport de l'organe de révision sur le contréle restreint
a 1'assemblée générale ordinaire
des membres de

L’Association 360, Genéve

Rapport de Porgane de révision sur les comptes annuels

En notre qualité d'organe de révision, nous avons contr6lé les comptes annuels (bilan, compte
de résultat et annexe) de 1’ Association 360, Genéve pour l'exercice arrété au 31 décembre 2023.

La responsabilité de I'établissement des comptes annuels incombe au Comité alors que notre
mission consiste a contrdler ces comptes. Nous attestons que nous remplissons les exigences
légales d’agrément et d’indépendance.

Notre controle a été effectué selon la Norme suisse relative au contrdle restreint. Cette norme
requiert de planifier et de réaliser le controle de maniére telle que des anomalies significatives
dans les comptes annuels puissent étre constatées. Un controle restreint englobe principalement
des auditions, des opérations de controle analytiques ainsi que des vérifications détaillées
appropri¢es des documents disponibles dans D’entreprise controlée. En revanche, des
vérifications des flux d’exploitation et du systéme de controle interne ainsi que des auditions et
d’autres opérations de contréle destinées a détecter des fraudes ne font pas partie de ce controle.

Lors de notre contrdle, nous n’avons pas constaté d’éléments nous permettant de conclure que
les comptes annuels ne sont pas conformes a la loi et aux statuts.

7

Adgtoine Gautier, Alan Bonvin
Yéviseur responsable—, Expert-réviseur agréé

Xpe Viseur agréé //) (no| ASR : 112904)
noASR : 10065 -

Genéve, le 6 mai 2024

AG/mj - ROR - Association 360

Annexes : - comptes annuels (bilan total CHF 45'731.02.-, compte de résultat, annexe)

Association 360, Genéve

Actif circulant
Liquidités

Caisse, Banque et CCP
Autres actifs circulants
Débiteurs

Produits & recevoir

Charges constatées d'avance

Total de I'Actif circulant

Actif immobilisé

Immobilisations corporelles

Mobilier de bureau

Total de I'Actif immobilisé

Total de I'Actif

34
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Bilan au 31 décembre 2023

comparé au 31 décembre 2022

31.12.2023

CHF

1'722.47
40'778.84
2'824.65

403.06

45'325.96

31.12.2022

CHF

31'951.58

1'722.47
2'000.00
3'238.75 6'961.22

45'729.02

1.00

Matériel informatique par fond affecté Wilsdorf 1.00

2.00

38'912.80

1.00
3'575.68 3'576.68

45'731.02

2.00

2.00

3'576.68

3'576.68

42'489.48
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Association 360, Genéve
Association 360, Genéve

Bilan au 31 décembre 2023

comparé au 31 décembre 2022 Compte de profits et pertes au 31.12.2023
Passif
Produits
31.12.2023 31.12.2022
Fonds étrangers CHF CHF
CHF CHF

Dettes résultant d'achats ou de prestations Subventions Ville de Genéve

L " Subvention Ville de Genéve Ordinaire 116'700.00 116'760.00
Créanciers d'exploitation . 0.00 . 0.00 Subvention Ville de Genéve Ainé.e.s 40'000.00 40'000.00
Cotisations LPP dues 1'808.35 1'082.78 Participation loyer arcade 22'664.00 22'664.00
Salaires & Charges sociales dues 430.15 2'238.50 1'576.54 2'659.32 179'364.00 179'424.00

Autres collectivités publiques

Comptes de réqularisation Dons communes 7'300.00 9'500.00
Produits regus d'avance 7'479.49 2'087.80
Charges 4 payer 5127.75 12'607.24 5'228.30 7'316.10 Recherche de fonds, dons & cotisations
Dons Membres 4'643.00 4'006.00
Fonds étrangers a court terme 14'845.74 9'975.42 Dons Association 360° fever 12'000.00 9'000.00
Autres dons privés 106.30 1'912.50
Don regu fond affecté Wilsdorf 0.00 0.00
Autres dettes 4 long terme Cotisations des membres 7'489.33 6'661.48
24'238.63 21'579.98
Provision pour Subvention a restituer 12'500.00 12'500.00
Autres produits
Recettes cosultations juridiques 11'381.60 12'106.00
Fonds Affectés Produits formation et conférences 5'823.00 3'130.32
Participation loyer - Presse 360° 5'162.40 5'162.40
Fond affecté Wilsdorf - parc informatique 1'012.00 4'586.68 Participation loyer - Fever 360° 2'581.20 2'581.20
Fond affecté Guide pour bonnes pratiques 0.00 0.00 Participation infrastructure 4'910.00 5'454.02
Fond affecté Projet Ainé.e.s 0.00 1'012.00 0.00 4'586.68 Participation Loyer Asile LGBT 0.00 1'400.00
Asile LGBT - participation logistique & insfr. 0.00 2'200.00
29'858.20 32'033.94
Total des Fonds étrangers 28'357.74 27'062.10
Produits extraordinaires & exercices ant. 0.00 155.25
Fonds propres Total des produits d'exploitation 240'760.83 242'693.17
Résultat reporté 15'427.38 14'027.35
Résultat de I'exercice 1'945.90 17'373.28 1'400.03 15'427.38
Total des Fonds propres 17'373.28 15'427.38
Total du Passif 45'731.02 42'489.48
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Association 360, Genéve

Association 360, Genéve

Compte de profits et pertes au 31.12.2023 Annexe aux comptes annuels
Charges pour I'exercice clos au 31 décembre 2023
CHF CHF

1 Organisation de I'Association
Charges du personnel

Salaires 151'483.32 151'134.26

Indemnités APG regues -1'721.95 0.00 Nom Association 360 - Genéve
Charges sociales 21'439.76 22'693.82

Salaires & charges sociales 171'201.13 173'828.08 Adresse Rue De la Navigation 36

1201 Genéve

Autres charges d'exploitation Tél : 022/741.00.70

Loyer bureau 16'344.00 18'692.80
Loyer.arcade 22'664.00 22'664.00 Registre du commerce Entité non inscrite
Entretien et nettoyage des locaux 222.70 165.30
Assurances 1'077.45 1'196.10
Charges SIG 2'986.10 2'231.30 Statuts 25 novembre 2021
Matériel de bureau 819.85 409.47
Photocopies 1'675.12 2'284.12
Téléphone & Internet 3'601.54 1'934.00 Réglement Aucun réglement rédigé
Envois postaux 583.03 204.86
Cotisations associations diverses 1'032.25 935.00 . - N
Honoraires comptabilité et révision 7'243.50 7'231.50 Exonération fiscale Association 360 —‘(.‘?eneve
Frais informatique 418.32 665.30 :(FZE(; de fagon '”'F"."Ze de 10
Communication et publicité 4'134.31 3'715.95 pour une periode de 10 ans
Frais de graphisme & impression 883.55 311.50
Frais de déplacements 0.00 0.00 Organe chargé de la tenue  Comtesas + Gerficom SA
Frais de représentation 0.00 0.00 du bouclement comptable  Route des Jeunes 9
Frais cafétéria et comité 950.86 1'195.85 1227 Les Acacias
Frais manifestations, meetings, conférences 2'082.52 500.84 Tél. 022/949 06 20
Mandat, défraiement, per diem 0.00 0.00
Frais bancaires 843.70 844.97 Organe de Révision A.Gautier, Société Fiduciaire SA
Impéts ICC / IFD 51.00 50.70
Formation 0.00 2'230.50
Amortissement informatique 3'574.68 3'576.66

71'188.48 71'040.72
Total des charges 242'389.61 244'868.80
Résultat avant variation des fonds -1'628.78 -2'175.63

Variation des fonds affectés

Dotation au fond affecté Wilsdorf 0.00 0.00
Utilisation du fond affecté Wilsdorf 3'574.68 3'575.66
Variation fond affecté Guide de bonnes pratique 0.00 0.00
Variation Fond affecté Projet Ainé.e.s 0.00 0.00
3'574.68 3'575.66
Résultat avant répartition 1'945.90 1'400.03
Répartition de la part rev. a la Ville de Genéve 0.00 0.00
Résultat aprés répartition 1'945.90 1'400.03|
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Association 360, Genéve

Annexe aux comptes annuels

2 Liste des membres du comité de I'association

[Nom & Prénom - Adressse Fonction Mode Signature
De Matteis Yves Genéve co-président collective a 2
Ansah Margaret Genéve co-présidente collective a 2
Senatore Rocco Genéve membre collective a 2

Rémunérations versées au Comité

Aucune rémunération au Comité.

3 Cautionnement
Aucun montant de cautionnement, obligation de garantie et consitution de gages en faveur
de tiers.

4 Actifs mis en gages ou cédés

Aucun actif mis en gage ou cédé pour garantir des engagements de I'Association.

5 Leasing

Aucune dette découlant de contrats de leasing non portée au bilan.

6 Fonds propres négatifs / insolvabilité

L'Association au 31 décembre 2023 n'a plus de fonds propres négatifs
Ses fonds propres sont de CHF 17'373.28 au 31 décembre 2023.

40
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Association 360, Genéve

Annexe aux comptes annuels

7 Principes d'établissement des comptes et principes d'évaluations

Principes généraux pour I'établi: des

Les états financiers sont conformes au Code des Obligation Suisse et aux statuts de
I'Association.

Les comptes annuels de I'Association sont conformes a la "True and Faire View". lls sont
établis en respectant I'hypothése de la continuité d'exploitation et de la délimitation
périodique et matérielle des exercices. Les comptes donnent une image fidéle du
patrimoine, de la situation financiére et des résultats de I'Association.

Les charges et produits sont correctement délimitées sur la période d'apres la date
alaquelle ils ont été générés "Accrual Basis".

Tous les événements importants, en particulier ceux survenus apreés la cléture des comptes
et qui pourraient modifier I'évaluation de certains postes des états financiers ont été pris
en considération.

Enregistrement et évaluation

Les opérations sont transcrites dans les livres au jour de leur conclusion. Les créances
et les engagements sont portés au bilan a la valeur nominale. Les dons sont enregistrés
comme affectés ou sans affectation en fonction du choix du donateur.

ions col inco et amorti:

Les amortissements pour le mobilier se calculent de maniére linéaire sur la valeur
d'aquisition sur 5 ans et sur le matériel informatique sur 3 ans.

Compte de régularisation et comptes correctifs de valeur
Les charges a payer, les charges payées d'avance, les produits a recevoir et les produits
encaissés d'avance sont comptabilisées a leur valeur nominale. Une provision est

constituée pour chaque risque identifié a la date de part et d'autre. Le détail figure dans
le tableau de variation des capitaux permanents.

8 Autres informations

Engagement de prévoyance

L'Association 360 est affiliée auprés de la Caisse Supplétive a Lausanne.
Au 31 décembre 2023, il était da la prime relative au 4éme trimestre 2023 de CHF 1'808.35

La LPP est financée a part égale entre I'employeur et I'employé.

Contréle Interne

Le systéme de contréle interne, a savoir les structures mises en place afin de permettre

un enregistement complet et régulier des éléments comptables, a été retranscrit courant 2023

selon les recommandations du contréle financier de la Ville de Genéve et sera
valider en sa version finale durant I'année 2024.

360 - Rapport d’activités 2023

a1




Association 360, Genéve

Association 360, Genéve

Tableau de Variation des capitaux permanents

Annexe aux comptes annuels

Existant Existant
Subvention de la Ville de Genéve
La subvention annuelle de I'Etat de Genéve est de CHF 156'700, qui se subdivise de la fagon suivante : Initial Dotation Utilisation Final
CHF 116'760,00 Subvention Ordinaire
CHF 40'000,00 Subvention pour projet Ainé-e-s LGBT.
Moyens provenant de capitaux propres
9 Détail sur certains postes du bilan
2023 2022
Produits a recevoir
Dons communes a recevoir année en cours 500.00 2'000.00 . .
Ass. Presse 360 Solde loyer 2023 1'720.80 0.00 Résultat Reporté 14'027.35 1'400.03 0.00 15'427.38
Ass. Presse 360 Solde participation frais 681.09 0.00
Axa Indemnités APG Maladie & recevoir 1'301.95 0.00 Résultat de I'exercice 0.00 1'945.90 0.00 1'945.90
Honoraires services juridique & encaisser 735.00 0.00
Ass. Lestime - consultations juridiques 4'500.00 0.00
Ville de Genéve solde subvention 31'340.00 0.00
40'778.84 2'000.00 Total des capitaux propres 14'027.35 3'345.93 0.00 17'373.28
Charges constatées d'avance
Zurich Assurance LAA Q1/2024 438.70 0.00 4 WA " ; : ' ! [
Emolument tribunal fédéral payé en trop 250.00 1'362.00 Fonds affectg W!Isdon‘ parc |nformat!que 4'586.68 0.00 -3'574.68 1'012.00
OCAS cotisations trop payées 1'002.95 0.00 Fonds affecté Guide pour bonnes pratiques 0.00 0.00 0.00 0.00
Axa Assurance APG Maladie 2024 1'133.00 1'876.75 Fonds affecté Projet Ainé.e.s 0.00 0.00 0.00 0.00
2'824.65 3'238.75
Produits recus d'avance - - . . .
Subvention Groupe internationale 2024 2'500.00 0.00 Total du capital des fonds affectés 4'586.68 0.00 -3'574.68 1'012.00
Cotisations 2024 regues d'avance 2'580.00 0.00
Participation loyer 360 Presse 112.13 69.80 Moyens provenant des fonds gérés pour tiers 0.00 0.00 0.00 0.00
Participation loyer 360 Fever 2'087.36 1'818.00
Dons membres pour N+1 200.00 200.00 5 L, ;
7'479.49 2'087.80 Total du capital des fonds gérés pour tiers 0.00 0.00 0.00 0.00
Charges a payer
Provision organe de révision 3'000.00 3'000.00
Provision Comtesas + Gerficom SA 2'127.75 1'884.75
Frais de bureau SIG 0.00 343.35
5'127.75 5228.10
Fonds Affectés
Nom du fond Don regu Solde au Dotation Utilisation Solde au
01.01.2023 au fond du fond 31.12.2023
Wilsdorf 0.00 4'586.68 0.00 -3'574.68 1'012.00
Totaux 0.00 4'586.68 0.00 -3'5674.68 1'012.00
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Association 360, Genéve

Tableau de financement de I'exercice

Résultat net de I'exercice

+ Amortissement immobilisations corporelles
/. Dissolution de provision (Ducroire)
+ Augmentation de provition (Litige)

2023

Montants en CHF

Résultat net avant variation du besoin
en fonds de roulement

Flux monétaire résultat opérations d'exploitation

+/- Variation des créances d'exploitation
(Débiteurs & autres débiteurs)

+/- Variation des engagements a court
et moyen terme (Autres créanciers & Passifs trans.)

1'945.90
3'574.68
0.00
0.00 3'574.68
5'520.58
-38'364.74

4'870.32 -33'494.42

Flux monétaire net résultant des

opérations d'exploitations -27'973.84
Flux monétaire résultant d'investissement

+/- Variation d'immobilisations 0.00 0.00
Flux monétaire net résultant

d'opériati d'exploitation & d'investi t -27'973.84
Flux de trésorerie résultant des opérations

de Financement

+/- Variation des fonds propres 0.00

+/- Variation des fonds affectés -3'574.68 -3'574.68
Flux de trésorerie net résultant des opérations -31'548.52
d'exploitation, d'investissement et de financement

+ Liquidités nettes au 1er janvier 31'951.58
| = Liquidités nettes au 31 décembre 403.06 |
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