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L'association 360 et ses projets ont été soutenus en 2024 par les cotisations

de ses membre:xs et par leurs dons, par la Ville de Genéve et le Canton de
Geneve, par 360° Fever, et par les communes et villes d'Avully, Bardonnex, Bernex,
Carouge, Choulex, Grand-Saconnex, Meyrin, Perly-Certoux, Plan-les-Ouates,
Satigny, Thénex et Versoix
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Le mot du comité

Consolider et innover: une année
d’engagement pour l'inclusion et I'ouverture

'année 2024 marque une nouvelle étape pour I'association 360. Apres une période
de transition et de (re)structuration renforcée, nous avons poursuivi nos efforts pour
répondre aux besoins croissants des personnes LGBTIQ+ et consolider notre réle
en tant qu'acteur clé de la diversité et de I'inclusion. Grace a I'engagement de notre
équipe et de nos nombreux bénévolexs, 360 a pu maintenir ses services essentiels
tout en développant de nouvelles initiatives qui renforcent notre mission (cf. infra).

Nous remercions chaleureusement toutes les personnes qui ont contribué a cette
année dynamique, que ce soit a travers leur travail, leur engagement bénévole ou leur
soutien financier. Notre reconnaissance va également a nos partenaires institution-
nels, en particulier la Ville de Geneve, qui demeure un allié essentiel dans la poursuite
de nos actions.

Nos remerciements vont en particulier a I'équipe, qui nous a permis de remplir notre
mission en demeurant tres active durant I'année 2024, et en travaillant sans comp-
ter, avec le professionnalisme et le dévouement propre a I'association 360: Chatty
Ecoffey, coordinatrice de l'association et du pdle Familles LGBTQ+, cette année
encore un pivot essentiel a I'Association 360, Cris Montgomery, responsable du pble
Trans et Non binaire, M. Raphaél Bagi, responsable du service juridique — le premier
de Suisse romande au bénéfice des personnes LGBTIQ+, Marjorie Horta, responsable
du Projet seniors de I'association 360, Rolan Delorme, responsable administratif, et
Philippe Scandolera, responsable de la permanence.

Le comité remercie chaleureusement les responsablex-s bénévoles des groupes:
André Lauper, Mousse Baeryswil Muri, Christine Barthélémy, Lonnie Hare et Khera
Fakhet ainsi que les responsables de I'entretien du local Erdal Rushenov et Ljiljana
Kazic Mihajlovic.
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PERSPECTIVES POUR 2025

'année a venir s'annonce riche en défis et en opportunités. Parmi nos priorités :

» Poursuivre le développement de Mosaik 360 et de nos services aupres du public
LGBTIQ+ en situation de handicap.

» Renforcer notre engagement en matiére de formation et de sensibilisation auprés
des institutions publiques et privées.

» Accroitre notre visibilité et notre impact a travers des campagnes de communica-
tion et des événements fédérateurs comme la Pride.

Nous remercions encore une fois toutes les personnes qui font vivre 360 par leur
engagement, leur générosité et leur soutien indéfectible. Ensemble, continuons a
batir un monde plus inclusif et solidaire.

Le comité de I'association 360

POUR UNE ECRITURE PLEINEMENT INCLUSIVE

Nous avons fait le choix pour ce rapport d'utiliser des formes épicénes
et inclusives. Lemploi du x entre points médians (-) symbolise la
reconnaissance des personnes s'inscrivant dans une identité non binaire
(ni masculine, ni féminine) qui font aussi partie des réalités défendues
par l'association 360.
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Equipe

Le comité de I’Association était composé en 2024 de Margaret Ansah (co-présidente),
Yves de Matteis (co-président), Khera Fakhet, Andrei Fuciec et Rocco Senatore.

Les salarié-e-x's et les bénévole-x-s

Mousse Baeriswyl (coordinateurice du groupe BiPan+, bénévole), Raphaél Bagi
(Service juridique, poste a 30 %), Chris Barthélémy (responsable du groupe
Babayagas, bénévole), Rolan Delorme (responsable administratif, poste a 25 %),
Marjorie Horta (chargée de projet Ainé-e-s LGBT, poste a 40 %), Chatty Ecoffey
(coordinatrice activités sociales et projets, poste a 20 %, péle Familles LGBTQ+,
poste a 20 %), André Lauper (responsable du groupe Tamalou, bénévole),

Effie Alexandra Primavera (jusqu'au 29 février) et Cris Montgomery (dés le 1¢"juin)
(coordinateurices du pole Trans et Non Binaire, poste a 20 %) et Philippe Scandolera
(Permanence d'accueil, poste a 10 %).

Entretien des locaux: Ljiljana Kazic Mihajlovic (poste a 5 %), Erdal Rushenov
(poste a 5 %).

360°’ FEVER ET LE SITE 360.CH: DES STRUCTURES
INDEPENDANTES

Presse 360, qui édite le site internet 360.ch, et 360° Fever, qui organise
de grandes fétes populaires, sont des associations indépendantes, mais
liges historiquement & l'association 360, dont elles partagent I'adresse.
Elles participent a la dynamique d'échanges et contribuent a relayer les
thématiques et actions défendues par l'association et par la Fédération
genevoise des associations LGBT. L'une comme l'autre vivent de leurs
propres recettes financieres. Les bénéfices réalisés lors de fétes contri-
buent a soutenir 'association. Il est important de rappeler, par ailleurs,
que le contenu rédactionnel du magazine n'engage aucunement
I'association 360.
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Remerciements

m  Aux 196 membre-xs qui nous ont soutenu-e-x-s financierement en 2024
par leurs cotisations et leurs dons.

m  Au Département des finances et du logement de la Ville de Genéve, en
particulier Monsieur le conseiller administratif Alfonso Gomez et Monsieur
Guillaume Mandicourt.

m  Au Département des finances, des ressources humaines et des affaires
extérieures en particulier Madame la conseillere d’'Etat Nathalie Fontanet,
Madame Emilie Flamand, directrice du PBEV et Madame Colette Fry.

m  Auxcommunes et villes qui ont soutenu financiérement l'association:
Avully, Bardonnex, Bernex, Carouge, Choulex, Grand-Saconnex, Meyrin,
Perly-Certoux, Plan-les-Ouates, Satigny, Thonex et Versoix.

m  Aux employé-e-x-s et aux responsables de groupes, notamment
Mousse Baeryswil, Christine Barthélémy, Gaston Coutaz, Khera Fakhet
et André Lauper.

m Alatrentaine de bénévole-xs qui s'investissent réguliérement dans nos
actions, plus particulierement Jérébme Maillard, Laurentiu Filimon,
Nathalie Gasser et Camille Bellmas.

m A notre support informatique et téléphonie: Rodolphe Schéneburg,
Jean-Pierre Garnier et Marie-Pierre.

m  Au Département de la cohésion sociale et de la solidarité de la Ville de Genéve
en particulier Madame la conseillere administrative Christina Kitsos et Jessica
Ruwa du Service de la petite enfance pour la mise sur pied d’'un projet pilote
de sensibilisation sur la thématique des Familles arc-en-ciel.

m A Leila Karbal-Durand, directrice et Nathalie Wicht, Formation et appui
clinique, au sein de la Fondation pour I'’Accueil et 'Hébergement de
personnes agées (FAHPA), pour leur soutien dans le maintien d'un module
de sensibilisation régulier a I'attention des nouvelleaux collaborateuricexs
des Résidences Fort-Barreau et Les Tilleuls.

m Al'équipe de la FEGEMS notamment Katia Peccoud, Responsable du péle
Formation, pour sa détermination dans la mise en place de sensibilisations
aupres des équipes et cadres des EMS et des foyers de jour-nuit membres.

m Ala Fédération genevoise des associations LGBT et ses associations membres,
en particulier a Delphine Roux, Eric Amato, Laura Russo et Robin Adet.

m Al'équipe de Lestime pour I'agréable collaboration.

m Etenfin a toutes les équipes des 360° Fever pour leur immense investissement
bénévole tout au long de ces vingt-six années.
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L'association 360

['association 360 ceuvre depuis 1998 a la reconnaissance de la diversité sexuelle et
de genre, la liberté de chacun-e-x de se définir soi-méme et I'inclusion de touxtes.
Elle s’engage pour I'égalité juridique et sociale des personnes LGBTQ+, notam-
ment pour l'acces a la santé, a I'éducation, au logement et au travail. 360 s'emploie
a combattre I'invisibilisation, ainsi que les exclusions et les discriminations fondées
sur l'orientation sexuelle et affective, I'identité et I'expression de genre, et les situa-
tions de précarité qui en découlent. L'association se positionne €galement contre
I'ensemble des discriminations a I'ceuvre dans notre société, qui touchent aussi les
personnes LGBTQ+: sexisme, racisme, agisme, validisme, discriminations basées
sur le statut social, le statut Iégal, et les capacités.

360 s'investit notamment pour faire connaitre les enjeux liés aux familles LGBTQ+
(familles dont au moins un parent se définit comme LGBTQ+), aux personnes trans
et non binaires, aux seniors LGBTIQ+, a la bisexualité et a la pansexualité au travers
de projets, d’événements, de sensibilisations et de formations. Le projet seniors
LGBTIQ+ de l'association 360 est destiné spécifiquement au développement de
pratiques inclusives dans les collectivités publiques, les institutions et associations
actives dans le domaine de la vieillesse.

En outre, I'association 360 offre aux personnes LGBTQ+ des espaces de suivi indi-
viduel, de soutien, de solidarité et de rencontre a travers ses différents pbles et
groupes: Trans et Non binaire, Familles LGBTQ+, BiPan+, les Tamalou et les Babaya-
gas (groupes de seniors) et le LGBTIQ+ International Group. Son service juridique
est destiné a I'ensemble de la population LGBTQ: il a a cceur de s’adapter a la situa-
tion financiere de ses bénéficiaires. L'association offre également une permanence
d'accueil.

COMMUNICATION

Site internet: association360.ch

Notre site est avant tout un espace d'informations, de relais, ainsi qu’'une visibilité
pour tous nos services, projets, podles et groupes. lls bénéficient d'un onglet sur la
page d'accueil qui leur permet de publier leurs agenda, actualités et informations a
destination des personnes concerné-e-x-s. En 2024, deux sous-sites ont été intégrés
pour les groupes Mosaik 360 et LGBTIQ+ Foreigners, leur facilitant ainsi I'acces aux
informations et aux contacts.

Facebook et Instagram

Les pages Facebook et Instagram de 360 permettent de créer des liens pour échan-
ger avec nos bénéficiaire-x's et pour faire connaitre les actions et services de notre
association ainsi que des news sur I'actualité LGBTQ+ d’ici ou d'ailleurs.

360 - Rapport d’activités 2024



IMPLICATIONS ET EVENEMENTS PONCTUELS

Fédération romande des associations LGBT

360 est membre fondatrice de la Fédération romande des associations LGBT depuis
sa création en septembre 2018. Cette derniere regroupe plusieurs associations
romandes LGBT. Elle a pour buts notamment de permettre une collaboration efficace
entre les associations membres en vue de la promotion de I'égalité des droits pour
les personnes, quelles que soient leur orientation sexuelle ou leur identité de genre et
de promouvoir des liens de solidarité et d’entraide entre ses associations membres.
Khera Fakhet, déléguée de 360, participe a titre bénévole aux assemblées bimes-
trielles et s'implique dans plusieurs groupes de travail.

Pride romande

L'association a participé a la marche des Fiertés de Pride Romande qui s'est tenue a
Martigny le 20 juillet 2024. Ce fut un moment fort de visibilité, de partage et d’engage-
ment pour I'égalité des droits. Un tout grand merci au comité d'organisation ainsi qu'a
toute I'équipe de la Pride Martigny pour leur engagement.

COLLABORATION AVEC LES INSTITUTIONS PUBLIQUES

Commission consultative sur les thématiques liées a I'orientation sexuelle,
I'identité de genre, I'expression de genre et les caractéristiques sexuelles
(CCLGBTIQ+) du BPEV du Canton de Genéve

En 2024, Chatty Ecoffey a siégé a la Commission consultative sur les thématiques
liees a l'orientation sexuelle, I'identité de genre, I'expression de genre et les caracté-
ristiques sexuelles (CCLGBTIQ+) présidée par Bureau de promotion de I'égalité et de
prévention des violences (BPEV).

Campagne contre I’lhomophobie, la biphobie et la transphobie

de la Ville de Genéve

Dans le cadre de la campagne 2024 de la Ville de Genéve a I'occasion de la journée
internationale de lutte contre I'homophobie, la biphobie et la transphobie du 17 mai,
le projet seniors LGBTIQ+, les groupes Babayagas et Tamalou ont organisé différents
événements. 360 a également assisté a plusieurs événements et relayé la campagne
et son programme sur ses réseaux sociaux.

Rencontre annuelle des associations LGBTIQ+ avec le Canton et

la Ville de Genéve

360 a participé a la rencontre annuelle Ville-Canton-Association LGBTIQ+ avec
Madame Nathalie Fontanet conseillere d'Etat et Monsieur Alfonso Gomez, conseil-
ler administratif, le 12 novembre 2024. |'occasion de parler des projets futurs et des
pistes de réflexions ainsi que de bénéficier d’échanges informels avec la Ville et le
Canton de Genéve et les nombreuses associations et collectifs présent-e-s.
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Permanence d’accuell

Responsable : Philippe Scandolera (poste a 10%)

Depuis plus de vingt-quatre ans, les locaux de 360 situés en arcade sont au carrefour
de nombreux projets de soutien aux personnes LGBTIQ+. C'est aussi un point de ren-
contre privilégié au coeur de la cité avec une permanence d'accueil ouverte du mardi
au vendredide 14h a 18h.

Les questionnements des personnes qui nous contactent sont d'une trés grande
diversité et bien souvent ces personnes sont stressées et vivent des situations diffi-
ciles et complexes. Une premiére écoute et rencontre permettent de les rassurer. En
effet, écouter, rencontrer, rassurer et rediriger ces demandes vers les groupes et ser-
vices de 360 ainsi que vers d'autres associations, institutions publiques ou d’autres
services sociaux constitue la principale tache de notre service d'accueil.

Les demandes - parfois urgentes — sont souvent liées a des questions juridiques, des
demandes concernant la transidentité, la famille, les seniors LGBTQ+, le handicap, la
bipansexualité et aussi en lien avec la précarité sociale.

Afin de répondre aux besoins de personnes LGBTIQ+ en situation de précarité, I'as-
sociation met a disposition un bureau et la possibilité d'utiliser notre photocopieuse/
scanner, ce qui permet aux personnes qui en ont besoin de finaliser des démarches
administratives au calme et dans un lieu «safe». Un certain nombre de demandes
concernent la possibilité de trouver un travail ou un petit job ainsi qu'un logement.

Notre permanence regoit également de nombreuses demandes d'étudiantexs, de
journalistes ou de personnes nouvellement installées dans la région genevoise qui
cherchent a découvrir les possibilités de s'insérer socialement dans notre ville, ou
avoir des renseignements sur la vie LGBTQ+ a Genéve.

Notre permanence assure aussi plusieurs fois par an la logistique d'accueil de I'asso-
ciation zurichoise Zwischengeschlecht.org, représentant entre autres les personnes
intersexes de nombreux pays, pour des interpellations dans les différentes sessions
d’entités onusiennes (Comités des droits de I'nomme, de I'enfant, des femmes, etc.).

Enfin, tout autour de ses locaux, dans le quartier des Paquis, I'association 360 conti-
nue de maintenir et renforcer de nombreux liens amicaux et de proximité avec son
voisinage : habitant-ex-s, commergant-exs et associations, ce qui permet également
de se rendre de nombreux petits services, contribuant ainsi au mieux vivre ensemble
dans un esprit de convivialité, de solidarité et d'ouverture.
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Service juridique

Responsable: Raphaél Bagi, juriste, doctorant et chercheur en droit
(poste a 30 %)

'association 360 propose depuis mars 2003, un service juridique dont I'objectif prin-
cipal est d’'apporter aide et conseils juridiques par des professionnels spécialisés
dans les problématiques relatives aux personnes LGBTIQ+, en accord avec I'esprit
de mixité et d’ouverture qui caractérise notre association. Un second objectif propre
a la vocation associative du service juridique est d'offrir des prestations a des tarifs
adaptés a la situation financiere de ses prestataires.

Nous avons en effet pu constater que certaines personnes hésitaient a faire appel
aux services de spécialistes du droit en raison d'une certaine appréhension quant
au regard porté sur elles du fait de leur situation personnelle (orientation sexuelle par
exemple) et/ou en raison de tarifs parfois prohibitifs.

Nous sommes, actuellement, la seule association a sensibilité LGBTIQ+ a offrir un
service de ce type en Suisse romande. Sa création nous a paru et nous paraft encore
plus aujourd’hui comme indispensable au vu de sa fréquentation.

RESPONSABLE ET DESTINATAIRES DU SERVICE

Notre service est assuré depuis le mois de janvier 2023 par Monsieur Raphaél Bagi,
juriste, doctorant et chercheur en droit spécialisé dans la protection des droits des
personnes LGBTIQ+ & I'Université de Lausanne.

Les prestations sont destinées a tout un chacun-ex et ainsi offertes notamment a la
population se définissant comme LGBTIQ+.

PRESTATIONS OFFERTES

Notre juriste occupe un poste a 30% et assure le service de consultations juridiques
notamment dans les domaines suivants: droit des étrangers, droit de la personnalité,
droit du travail, droit de la famille (partenariat, dissolution, mariage, divorce, parenta-
lité), droit d'asile, droit des assurances, droit des associations.

Danscesdomaines, des dossiers souventtrés spécifiques sont traités. lls concernent
par exemple des demandes d'autorisation de séjour pour couples de méme sexe
binationaux, des cas de discrimination ou mobbing a I'encontre de personnes homo-
sexuelles, bisexuelles ou transgenres, des questions d'assurances ou de change-
ments de genre pour personnes transgenres et non-binaires ainsi que des questions
lites aux parentalités LGBTIQ+.
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Bien que ce service offre avant tout une activité de conseil, notre juriste assure un
suivi des dossiers (requétes judiciaires, etc.) et intervient aupres des autorités admi-
nistratives ou judiciaires en cas de nécessité. Les services de notre juriste peuvent
étre dispensés en frangais, en anglais ou en italien.

TRAVAIL EN COLLABORATION

Notre service juridique travaille en collaboration notamment avec la majorité des
associations LGBTIQ+ de Suisse romande, ainsi qu'avec les associations faftieres
suisses PINK CROSS, LOS et Familles arc-en-ciel.

Depuis 2007, I'association genevoise lesbienne et féministe, LESTIME, a conclu
un contrat de prestations avec le service juridique de I'association 360. Le service
fournit ainsi ses prestations a toutes les membres de LESTIME qui sollicitent des
conseils juridiques.

I:FS d!‘()its et

1 inclusion des
Pe€rsonnes
LGBTIQ

Raphail Bagy
Doctrannt { O (VLY
Tasfomastie h Serves jurcheyn dn asciton W0 4

taphant bacyund ok

Raphaél Bagi durant la conférence d'automne du CLAFV (Centre de Liaison des Associations Féminines Vaudoises).

Le service juridique continue de collaborer avec I'Office Cantonal de la Population et
des Migrations ainsi que I'Hospice général de Genéve.

Notre juriste travaille également en étroite collaboration avec l'association Asile

LGBTIQ+ Geneve, permanence d'accompagnement et de soutien des personnes
LGBTIQ+ requérantes d’'asile et réfugié-esx a Genéve.
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BILAN DE LANNEE 2024

Au cours de I'année, 157 personnes ont utilisé nos services; 193 consultations
ont été comptabilisées, sans compter plus d’une centaine de demandes d’in-
formations par téléphone ou courriel.

Notre service a traité plusieurs cas concernant des couples de méme sexe bina-
tionaux. Nous avons aidé nos mandant-esx a obtenir une autorisation de séjour ou
d'établissement, méme dans des situations compliqguées comme les demandes de
permis aprées un divorce ou dissolution du partenariat enregistré.

De plus, nous avons géré de nombreuses demandes de changement de noms et/ou
de prénoms. Cela comprenait des modifications pour des personnes non binaires et
transgenres, ainsi que des mandant-es-x désirant supprimer des liens avec un passé
douloureux dans leur pays d’origine, ou ils avaient subi de graves persécutions en
lien avec leur orientation sexuelle. Nous avons de plus géré des dossiers complexes
sur la reconnaissance du changement de genre a I'étranger.

Beaucoup de demandes ont porté sur la loi sur le partenariat enregistré et la loi sur le
mariage pour tous-tesx. Notre service a rédigé plusieurs requétes de dissolution de
partenariats enregistrés et de divorces aupres de tribunaux genevois, fribourgeois,
vaudois et valaisans. Nous avons également aidé certain-esx mandant-esx désirant
se marier et étant en proie a des discriminations subies de la part d'officiers d’'états
civils. Aussi, le service a préparé des contrats de concubinage pour des couples de
méme sexe afin de clarifier leurs droits et obligations.

Concernant’homotransparentalité, plusieurs demandes d’adoption pour couples de
méme sexe ont été traitées avec succes. Le service a également fourni des conseils
juridiques et créé des guides pour des projets d'adoption, de procréation médicale-
ment assistée (PMA) et de gestation pour autrui (GPA) pour ces couples. En outre,
nous avons aidé certains mandant-esx dans leurs recours contre des assurances
maladies qui refusaient de prendre en charge les frais liés a la PMA ou a la GPA.

Nous avons pris des mesures pour aider des victimes de violences conjugales, que
ce soit par du conseil ou par I'assistance au dép6t de plaintes. Nous avons aussi
soutenu des mandant-esx dans des cas de discrimination au travail ou dans leur
formation, ainsi que des locataires victimes de discriminations de la part de régies.
En outre, nous avons soutenu des bénéficiaires dans le cadre de médiations sur des
litiges variés.

Dans notre lutte contre I'homotransphobie, nous avons initié plusieurs plaintes

pénales. Nous avons également soutenu de nombreux-ses demandeureusesx
d’asile LGBTIQ+ dont certaines demandes ont été couronnées de succes.
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Le service s'est également mis en lien
avec Egides, I'Alliance Internationale
francophone pour I'Egalité et les Diver-
sités au Canada, ainsi qu’'avec la Fonda-
tion Emergence, un organisme & but non
lucratif basé au Québec qui lutte contre
I'homophobie et la transphobie. Cette
collaboration a permis d'élargir nos hori-
zons, de renforcer les liens et de déve-
lopper des stratégies communes pour la
défense des droits des personnes LGB-

De gauche a droite: Patrick Desmarais, président de la Fondation TIQ+ dans le monde francophone etsur
Emergence, Raphaél Bagi, responsab]e du Service juridique 360, le plan international.

Michael Arnaud, directeur général d'Egides et Laurent Breault,

directeur général de la Fondation Emergence.

En matiere de formation et de sensibilisation, notre juriste a donné plusieurs confé-
rences et formations sur les droits des personnes LGBTIQ+, dont certaines pour des
autorités communales et cantonales ainsi que des organisations internationales.

Par ailleurs, notre juriste a eu le plaisir de collaborer a plusieurs reprises avec la Dre
Caroline Dayer, Déléguée cantonale aux questions d’homophobie et de transphobie
dans les lieux de formation pour I'Etat de Vaud. Ensembile, ils ont donné une confé-
rence en novembre et participé a une émission radio sur le guichetde la RTS «On en
parle» pour discuter des discriminations liées a I'OSIEGCS.

Enfin, notre service a collaboré avec I'Hospice général genevois afin de trouver des
solutions pour le logement des personnes réfugiées LGBTIQ+ en difficulté sur le
canton de Genéve, témoignant ainsi de notre engagement a répondre aux besoins
des populations les plus vulnérables.

REMARQUES CONCLUSIVES

L'importance et la pertinence de notre service juridique sont renforcées par la pola-
risation croissante des droits des personnes LGBTIQ+, perceptible dans le climat
politique actuel, tant au niveau local qu'international. Face a ces défis, notre service
se positionne comme un acteur clé, offrant un soutien indispensable et des solutions
concretes a une communauté souvent confrontée a des discriminations multiples.

La demande constante et diversifiée adressée a notre service témoigne de son rdle
fondamental et de la nécessité de sa pérennité. Consciente de cette réalité, I'asso-
ciation 360 réaffirme son engagement a maintenir cette structure afin de répondre
efficacement aux besoins de la population LGBTIQ+ de Genéve et au-dela, contri-
buant ainsi activement a la défense des droits humains et a la promotion de I'égalité.

360 - Rapport d’activités 2024



Pole Trans et Non binaire

Coordinateurice: Effie Alexandra Primavera (jusqu’au 29 février 2024)
et Cris Montgomery (dés le 1¢" juin 2024) (poste a 20%)

Accueil, accompagnement, soutien, partage et rencontre;
service de formation et sensibilisation.

L'année 2024 a été marquée par une escalade inquiétante de la violence et de la haine
al'échelle internationale a I'encontre des personnes transgenres et non binaires, avec
une recrudescence de |égislations et de discours publics hostiles. Dans plusieurs
pays, des lois restrictives ont été adoptées ou proposées pour limiter I'acces des
personnes trans a des soins de santé adaptés, et la Suisse a également entamé des
démarches similaires.

Cette montée de discours et d'actions ouvertement transphobes, alimentés par des
mouvements politiques et médiatiques, stigmatisent et marginalisent encore davan-
tage les personnes trans et non binaires.

Dans ce contexte, des activités de soutien envers la communauté trans et non binaire
sont encore plus importantes et cruciales pour leur bien-étre voir leur survie. Un
sens de communautarisme est indispensable pour faire face a un monde qui essaie
constamment de nous rabattre.

L'année 2024 a vu un changement de coor-
dination du Poéle Trans et Non Binaire: aprés
avoir occupé le poste de coordination pendant
plusieurs années, Effie Alexandra Primavera
(gauche) a quitté ses fonctions en février 2024, et
Cris Montgomery (droite) a repris la coordination
du Pdle a partir de juin 2024. Cela a également
été I'occasion d'inclure la thématique non binaire
au nom du pdle, jusqu'ici intitulé Pble Trans et de
représenter les personnes qui bénéficient de ce
groupe.

A partir de cette date, les axes principaux du Pdle ont été la reprise des rencontres
bimensuelles, de la permanence téléphonique et des entretiens individuels.
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RENCONTRES

Les rencontres bimensuelles proposent un espace d'entraide, d'expression et
d'écoute pour les personnes trans, non binaires, agenres ou toute autre identité consi-
dérée comme «atypigue», ou les personnes en questionnement sur leur identité de
genre. Elles peuvent prendre la forme d'un groupe de parole ou bien se centrer sur une
activité définie au préalable.

Entre juillet et décembre 2024, 10 rencontres ont été organisées: groupes de paroles,
soirée jeux de société, soirée Nintendo, rassemblement pour la journée du souvenir
trans et non binaire.

LLes groupes de paroles ont permis de lancer des discussions entre personnes concer-
nées par les thématiques de la transidentité, de proche ou de loin, et d'échanger sur
des expériences partagées, de donner des conseils, d'étre a I'écoute, pour, en fin de
compte, créer un espace communautaire d'entraide.

Les soirées avec des activités ont permis d'avoir un espace décontracté avec une
attention sur autre chose que les parcours de transidentités, tout en étant dans un
cadre bienveillant, entouré-e-x d'adelphes trans et non binaires.

Journée du souvenir trans et non binaire: nous avons organisé un atelier pancartes
avant de se rendre, en tant que groupe de personnes trans et non binaires, au ras-
semblement organisé par le CRAQ, Trajectoires non binaires et autres collectifs ou
associations, pour la journée du souvenir trans et non binaire a la Place de la Naviga-
tion. Cet événement servait a commémorer les personnes trans et non binaires assas-
siné-e-x's entre octobre 2023 et septembre 2024, qui a été I'année la plus meurtriere
pour cette population depuis la création du monitoring officiel international.

JOURNEE DU
SOUVENIR TRANS 2024

féminines

Rassemblement TDOR 2024

6% de rravailleure

5) de personnes mineur-e-x-s

3 kg b .. et on dit STOP |
(v

Post Instagram TDOR 2024
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Pride de Martigny 20 juillet 2024

PERMANENCE ET ENTRETIENS INDIVIDUELS

La permanence téléphonigue, confidentielle et joignable le mercredi (par appel ou par
message WhatsApp), offre un point de contact pour entamer des discussions, mener
des conversations individuelles ou groupées, ou bien pour répondre aux demandes
d’'information (par exemple, une orientation vers les services du réseau social et/ou
médical genevois dans le cadre d'une transition de genre). Suite a ces appels, un suivi
par le biais d'entretiens individuels en présentiel est aussi proposé, permettant un
accompagnement social a travers les différentes étapes de parcours de transition.
Entre juillet et décembre de I'année 2024, une trentaine de demandes écrites ou
vocales ont été traitées et une dizaine d'entretiens individuels ont eu lieu avec des
personnes concernées ou leurs proches.

COLLABORATION AVEC LE PROJET SENIORS LGBTIQ+

En novembre 2024, le projet Seniors LGBTIQ+ et le Pdle Trans et Non Binaire ont
collaboré pour mettre en place un moment de partage et de dialogue bienveillant pour
aborder des sujets de la transidentité. C'était un espace ou des personnes pouvaient
exprimer leurs expériences, poser des questions, et aborder les défis autour des
transidentités.
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£ D) Pole Familles
DrJmLLest B | GBTQ+

Coordinatrice:
Chatty Ecoffey (poste a 20%)

Groupe de rencontre,
soutien, partage et
permanence; service de
formation et sensibilisation.

Depuis 2001, le péle Familles LGBTQ+ (anciennement groupe Homoparents), pionnier
en Suisse romande, répond aux interrogations des familles LGBTQ+ constituées ou en
devenir. Une large partie des efforts de ce pole consiste a offrir un espace de discus-
sion, de partage, de conseils et de soutien. Il vise également a faire reconnaitre ces
familles comme I'une des nombreuses configurations familiales possibles et égales,
de méme qu’a prévenir et combattre les préjugés et discriminations. Cela passe par
des activités de formation, de sensibilisation et de visibilisation a I'intention des profes-
sionnel-le:x:s, des familles et de la jeunesse, ainsi que du grand public.

PERMANENCE

Plus de 80 demandes par mail ou par téléphone ont été traitées par le biais de notre
permanence a quoi s'ajoutent 14 entretiens individuels. De nombreuses questions
étaient en lien avec I'acces a la parentalité, I'inclusion de la réalité familiale des enfants
dans leur parcours scolaire et la séparation. En plus de notre site qui rassemble rensei-
gnements pratiques et ressources pour les familles LGBTQ+, nous offrons également
un groupe Facebook privé pour des échanges entre membres.

REUNIONS ET SORTIES

Le Pdle organise des réunions mensuelles permettant aux parents et futurs parents
LGBTQ+ d'aborder divers défis et questions (4 a 12 participant-e-x-s). Ces rencontres
permettent entre autres d'aborder: les différents pojets pour I'accés a la parenta-
lité, 'acceés au don de sperme en Suisse avec I'entrée en vigueur du mariage pour
tous:x-tes, le coming-out en tant que famille arc-en-ciel, les LGBTQ-phobies, I'interac-
tion avec les professionnel-le:x-s de la jeunesse et de la famille, les séparations, la pro-
tection sociale et juridique. Ces rencontres ont accordé une large place a I'entraide
entre membre-x-s.
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Des événements conviviaux (7 a 35 participant-e-x-s), comme des pique-niques, activi-
tés ludiques ou brunchs ont également fourni des occasions d’approcher des familles
qui ne fréquentent pas nécessairement les réunions mensuelles, de partager des
expériences et de tisser des liens. C'est aussi I'occasion pour les enfants de pouvoir
se réunir, se rencontrer et d'échanger des moments dans un cadre ludique avec des
réalités familiales similaires a la leur.

Le pble Familles LGBTQ+ s'est investi activement aupres des institutions, associations
et de la population en général pour faire reconnaitre pleinement les familles arc-en-
ciel. Il mene des actions de sensibilisation et de formation dans les secteurs de la
petite enfance, de I'éducation, de la santé et des institutions afin de promouvoir la
reconnaissance des familles LGBTQ+ et de lutter contre les préjugés et les discrimina-
tions. Le pble accompagne le développement de pratiques et de postures inclusives
pour un accueil respectueux de ces familles et ce dans un cadre plus large de la diver-
sité des structures familiales.

Le pble a continué a intervenir a la demande de la Fédération genevoise des associa-
tions LGBT aupres du corps enseignant et des éléves.

En 2024, a la demande du Service de la petite enfance du département de la
cohésion sociale et de la solidarité de la Ville de Genéve, un projet pilote a été
mis en place avec d’'une part une sensibilisation de I'équipe éducative et des
pistes d'actions pour une posture professionnelle et des des pratiques inclusives pour
mieux accueillir les familles arc-en-ciel. Deux institutions, une creche et un jardin d'en-
fants, ont pu participer a ce projet. Pour 2025, la formation sera proposée a I'ensemble
des secteurs de la Ville de Geneve.

Au cours de I'année 2024, le pdole Familles LGBTQ+ a formé et sensibilisé,
116 professionnel-le-x:s (Formation continue du Département de linstruc-
tion publique, de la formation et de la jeunesse, Ville de Morges, Jardin d'enfant
Mille pattes, Creche de la Jonction, journalistes au travers du Projet Media de la Fédé-
ration genevoise des associations LGBT et Décadrée et trois formation a destination
du personnel de I'Hospice Général).

La coordinatrice siege a la Commission cantonale de la famille et depuis 2020 est
membre du bureau. Les missions de cette institution sont d’'assister le Conseil d'Etat
dans I'élaboration et la mise en ceuvre de sa politique familiale.

Le pole a répondu aux demandes d'une dizaine d'étudiant-e-x-s (CFC, colleéges, écoles
de commerce et de culture générale, universités, HES, etc.) pour leur fournir son
expertise. Le pdle est également une référence pour les médias.
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Groupe BiPan+

Coordinateurice: Mousse Baeriswyl (poste bénévole)

Groupe de parole, activités conviviales, permanence

La bisexualité fait depuis 2005 I'objet d'un groupe de parole et de soutien unique en
Suisse romande et France voisine. Les réunions ont lieu dans les locaux de I'associa-
tion 360. Les rencontres ont lieu 1 a 2 fois par mois.

Des soirées-jeux et sorties completent I'offre, afin de répondre a un fort besoin de
relations sociales. Des sorties ont été organisées au festival de films queer de Genéve
Everybody's Perfect et au Fesses-tival. Le groupe a également participé a une ren-
contre bi-pan-sexuelle nationale a Zurich. Ces différents rendez-vous ont attiré une
soixantaine de personnes concernée-xxs venues de toute la Suisse romande, mais
aussi de la France voisine, ainsi que des internationaux. La fréquentation de ces réu-
nions est constante et reflete une belle diversité de genres et d'ages représentés.

La permanence a donné lieu a une vingtaine d'entretiens personnels. Le besoin de
pouvoir rencontrer d’autres personnes comme soi est extrémement présent actuel-
lement pour sortir d'un certain isolement et se distancer de jugements défavorables
souvent entendus.

SANS PREJUGES

La bisexualité, c'est la disposition a étre attiré par plus d'un genre. La pansexuali-
té, c'est étre attiré par une personne quelgue soit son genre. D'autres minorités se
reconnaissentdans le + accolé a BiPan. Les réalités BiPan+ recouvrent des vécus tres
divers (au niveau familial, conjugal ou de l'identité de genre, par exemple), qui restent
parfois délicats a exprimer. Certaines personnes ont ainsi des difficultés a se retrou-
ver dans des structures associatives gay et lesbiennes, ou elleux peuvent se sentir
renvoyée-x-s a des stéréotypes et confrontée-x-s a des incompréhensions.

Le groupe BiPan+ répond au besoin d'étre écouté-ex, reconnu-ex et respecté-ex
dans son expérience.
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LGBTIQ+ Foreigners Group

Responsable du groupe: Lonnie Hare

Groupe de rencontre, informations et soutien

Lorsqu'elles arrivent a Geneve, les personnes LGBTIQ+ de nationalité étrangere
doivent souvent s'adapter a un nouvel environnement. Tandis que les membrex-s
d’'une méme diaspora peuvent généralement compter sur leur communauté, les per-
sonnes LGBTIQ+ peuvent éprouver des craintes & parler ouvertement de leur orien-
tation sexuelle ou de leur identité de genre auprées de leurs compatriotes, qui ne sont
pas nécessairement informé-e-s ou bienveillant-e-s a cet égard.

Pour celleux venant de pays ou les minorités sexuelles et de genre sont mal acceptées
—voire criminalisées (plus de 80 pays considérent encore I'nomosexualité comme illé-
gale) - il est souvent difficile, voire impossible, d'aborder ces sujets librement.

Le LGBTIQ+ Foreigners Group a donc pour mission principale d'offrir un espace
sécurisé, bienveillant et inclusif, ou les personnes LGBTIQ+ de nationalité étrangére
peuvent obtenir des informations, des conseils et du soutien.

UN SOUTIEN DANS LA LANGUE MATERNELLE

Lors d'une réunion entre le groupe et des membres d'Asile LGBTIQ+, des partici-
pantex-s ne parlant que la langue turque ont pu rencontrer un homme gay turc de
leur nationalité, résidant a Genéve depuis plus de 20 ans. Grace a cette rencontre,
il leur a été possible d'échanger en toute confiance dans leur langue maternelle pen-
dant plus de deux heures et de poser toutes leurs questions.

NOUVEAU NOM ET SOUS-SITE SUR ASSOCIATION360.CH

En 2024, le groupe a adopté la dénomination LGBTIQ+ Foreigners Group afin de
rendre plus visible son ouverture a toutes les personnes de nationalité étrangeére, et
non seulement aux fonctionnaire:x-s des organisations internationales, de I'ONU ou
des entreprises transnationales.

Le site de I'association 360 héberge désormais une page dédiée au groupe, facilitant
I'acces aux informations et aux contacts.

UNE PERMANENCE MULTILINGUE

En 2024, le LGBTIQ+ Foreigners Group Geneva a mis en place une permanence
accessible dans dix langues: anglais, frangais, espagnol, portugais, turc, arabe, russe,
chinois, allemand et italien.
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Les personnes arrivant a Geneve — ou préparant leur venue — peuvent ainsi contacter
le groupe dans leur langue, aux numéros indiqués sur le site de 360. Ce service est
particulierement utile aux primo-arrivante-x-s qui ne maftrisent pas encore le fran-
gais et qui préferent poser certaines questions sensibles dans une langue qui leur
est familiere.

RENCONTRES «AFTERWORK » ET DINERS CONVIVIAUX

En 2024, le groupe a organisé régulierement des événements sociaux tels que des
buffets canadiens et des afterwork meetings dans des lieux LGBTIQ+ genevois, en
général une fois par mois.

Ces rencontres permettent aux personnes nouvellement arrivées dans le canton de:

» Rencontrer des compatriote:xs et d'autres primo-arrivant-ex-s

» Echanger avec des résidentexs LGBTIQ+ de Genéve, parfois de méme origine,
nationalité, religion ou culture

» Trouver du soutien et des conseils pratiques sur leur installation et leurs droits

En participant a ces activités ou en contactant les responsables du groupe, les per-
sonnes étrangeres peuvent obtenir des informations sur des sujets spécifiques tels
que:

» Les démarches liées aux permis de séjour pour les couples mariéxs

» La protection des personnes LGBTIQ+ a Genéve

» Lesdroits des familles arc-en-ciel et d'autres aspects Iégaux ou sociaux

STRUCTURATION ET PERSPECTIVES POUR 2025

En 2024, des demandes de subventions ont été déposées afin d'améliorer la struc-
turation du groupe et de mieux répondre aux besoins des personnes LGBTIQ+
primo-arrivante-xs.

Le groupe entamera I'année 2025 avec un sous-site pleinement opérationnel, facili-
tant encore davantage l'accés aux ressources et aux services.
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MOSAIK 360

Coordinatrice: Marjorie Horta (poste bénévole)

Groupe de partage, de rencontre et d’échange pour personnes
LGBTIQ+ en situation de handicap physique, neuroatypiques,
avec une déficience intellectuelle, et/ou en situation

de handicap sensoriel

Issu d'une co-création entre comité d'organisation et futur-e-x-s participant-e-x-s fin
2023, le nouveau groupe qui accueille les personnes LGBTIQ+ en situation de han-
dicap physique, neuroatypiques, avec une déficience intellectuelle, et/ou en situation
de handicap sensoriel, s'est enfin trouvé un nom: le groupe Mosaik 360! Créé a partir
d’'un mélange entre les idées des participant-e-x:, ce nom se veut étre une métaphore:
un groupe qui accueille la diversité des formes, des textures, des couleurs, des maté-
riaux, des angles, des reliefs.

Prenant place tout d’abord dans le local de
Dialogai, les rencontres ont eu lieu dés le
second semestre a la Maison de Quartier des
Paquis. Pour la communication numérique
et papier de ses activités, la coordination du
groupe Mosaik collabore avec ASA Handicap
mental pour des visuels en FALC. L'associa-
tion 360 est ravie de la compter parmi ses nou-
veaux partenaires!

Les rencontres se structurant principalement
autour d'un brunch, puis d'un groupe de
parole si I'envie se fait, elles ont aussi permis
aux participant-ex-s de rencontrer le groupe
Alliage de VOQUEER, groupe de rencontre
pour personnes en situation de handicap,
pour une sortie cinéma a I'occasion du Festival Everybody's Perfect. Au mois de sep-
tembre, le groupe Mosaik a eu le plaisir d’accueillir I'association Corps solidaires pour
une discussion autour de l'assistanat sexuel.

SOUS-SITE SUR ASSOCIATION360.CH
Le site de I'association 360 héberge désormais un sous-site dédié au groupe, facili-
tant I'accés aux informations et aux contacts.
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Projet Seniors LGBTIQ+

Chargée de projet: Marjorie Horta (poste a 40 %)

Cette année, le Projet seniors LGBT de I'association 360 a changé de nom. Initialement
«Projet ainé-e-s LGBT », il devient définitivement Projet seniors LGBTIQ+. Ce projet fait
partie de la politique de la vieillesse de la Ville de Genéve et vise a sensibiliser les
professionnel-e-x-s d’accueil et de santé aux enjeuxliés aux seniors LGBTIQ+ . Ce projet
a également pour but de lutter contre I'isolement des seniors LGBTIQ+ et de visibiliser
les besoins et réalités des seniors LGBTIQ+ aussi bien dans les collectivités publiques
et dans les institutions, que dans les associations et milieux queers. Membre de la
Plateforme du Réseau Seniors de Geneve, I'association 360 maintient son lien avec les
institutions et associations partenaires.

SENSIBILISATIONS

Le module de sensibilisations conceptualisé pour la Fondation pour I'’Accompagne-
ment et I'Hébergement des Personnes Agées (FAHPA) s’est poursuivi tout au long de
I'année pour les nouvelleaux collaborateuricexs de I'établissement. De nombreuses
interventions, formations et conférences ont été données en 2024, notamment a la
Fondation pour la Formation des Ainés et des Ainées de Geneve (FAAG), aux Hopitaux
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Universitaires de Geneve COGERIA, au Centre d’Animation pour Retraités, a la Fédéra-
tion genevoise des établissements médicaux-sociaux, a I'’Association pour la diversité
sexuelle et de genre VOQUEER et a la Résidence EMS Bon Séjour. En collaboration
avec la FEGEMS, la phase «test» d'un nouveau module de sensibilisation a I'intention
du personnel des établissements médicaux-sociaux a été lancé et le projet devrait se
concrétiser en 2025.

COLLABORATIONS VILLE DE GENEVE

Membre du Rainbow Cities Network, la Ville de Genéve a mandaté le Projet seniors
LGBTIQ+ afin de réaliser une photo qui figurerait dans I'exposition 2024, année consa-
crée a la thématique des seniors.

Le Projet seniors a collaboré a deux événements lors de la campagne contre I'homo-
phobie, la transphobie et la biphobie. Tout d’abord, une table ronde sur la diversité des
parcours de seniors LGBTIQ+ a eu lieu, en lien avec la thématique de la campagne.
Puis, les seniors queers de Geneve ont été invité-e-x-s a un atelier avec I'association
Ma-Terre, afin de partager des recettes et savoirs-faire qui valorisent I'alimentation
saine et locale.

En collaboration avec le Service social de la Ville de Genéve et le service Agenda
21-Ville durable, le Projet seniors a proposé une projection-discussion autour du film
Les Invisibles, du réalisateur Sébastien Lifshitz. Cet événement a eu lieu a l'occa-
sion de la journée internationale du coming-out et s'inscrit dans la programmation
des «Activités seniors pres de chez vous». Au sein de cette méme programmation, le
Projet seniors a également proposé un bingo avec lots, animé par le somptueux
Jean-Paul Glitter.

Accompagné par Gaston, membre du groupe des Tamalou, le Projet Seniors s'est ren-
du comme a son habitude aux Promotions Seniors 2024, un événement invitant les
nouvelles personnes retraitées a une soirée festive pour marquer ce cap et leur faire
découvrir les institutions ou associations qui pourraient les concerner.

COLLABORATION VOQUEER

A l'occasion de la Journée Internationale des personnes dgées en octobre, le Projet
seniors a collaboré avec le Projet seniors LGBTIQ+ de VOQUEER pour proposer aux
seniors du canton de Geneve et du canton de Vaud un moment d'animation et un
repas. Cette premiére rencontre a fait émerger de riches échanges entre les deux
cantons et constitue le point de départ d'une collaboration réguliere entre les
deux projets.
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Groupe Babayagas

Coordinatrice: Christine Barthélémy (poste bénévole)

Groupe de rencontre, soutien et partage

Les Babayagas, groupe de seniors lesbiennes, se donnent rendez-vous chaque deu-
xieme mercredi du mois. Ces rencontres permettent de se retrouver autour d'une acti-
vité conviviale, de constituer un réseau de solidarité et d'échanger autour de themes
variés sans craindre le jugement.

En 2024, le groupe a poursuivi ses buffets canadiens habituels et s'est parfois associé
au dynamisme du groupe des Tamalou en co-organisant des sorties: grillades et par-
ties de pétanque au Centre d'animation pour Retraités, repas de fin d'année.

Les membres du groupe se sont montrées actives, notamment en participant au shoo-
ting photo de la Rainbow Cities en mars, en livrant leur t¢émoignage lors de sensibili-
sations dans plusieurs EMS, ou en participant actuellement a la création du nouveau
module d'intervention de la FEGEMS. Par ailleurs, les Babayagas ont collaboré et ont
été présentes aux événements organisés par le Projet seniors LGBTIQ+ tout au long
de I'année.

A l'occasion de la Journée Internationale des personnes agées, le groupe s'est retrou-
vé avec celui des Tamalou pour rencontrer les seniors de VOQUEER, association pour
la diversité sexuelle et de genre. Ce repas a rendu possible de riches échanges entre
seniors et ce lien intercantonal sera poursuivi I'année prochaine.
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Groupe Tamalou

Coordinateur: André Lauper (poste bénévole)

Groupe de rencontre, soutien et partage

Un groupe convivial d’accueil, de partage et de solidarité pour les ainés: les Tamalou,
groupe de rencontre convivial ouvert a tous. Les activités du groupe sont empreintes
d’'une forte solidarité qui se traduit par un réseau d’entraide spontanée lorsqu'il s'agit
d'épauler un membre hospitalisé ou convalescent, par des visites ou une aide a domi-
cile. En 2024, deux nouveaux membres ont rejoint le groupe.

Comme par le passé, les Tamalou se retrouvent chaque mardi pour I'apéro. lls ont un
tournus qui les conduit soit au Nathan, surtout I'hiver, soit au Phare et au Dialogue sur-
toutI'été pour leur terrasse. Certains d’'entre eux prolongent la soirée autour d'un repas.
La fréquentation pour I'apéro est entre 8 et 12 personnes et pour le repas entre 6 et
8 personnes, souvent les mémes.
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Les sorties continuent d'étre tres appréciées, avec 4 et 12 participants.
En 2024, le groupe Tamalou a organisé les événements suivants:
Janvier: sortie au Cern.

Auvril: Excursion a Saint-Ursanne

Mai: Visite du Musée Chaplin a Vevey

Juin: Sortie a la Chaux-de-Fonds

Juillet: Pique-nique canadien

Ao(t: Virée a Chambéry

Septembre: Pique-nique avec les Babayagas

Octobre: Visite de Bienne

Novembre: Fondue au café Vaudois

Décembre: Repas de fin d'année avec les Babayagas.

Le groupe Tamalou tient a remercier chaleureusement et en particulier Marjorie pour
son entregent et sa disponibilité ainsi que I'association 360 pour la mise a disposition
de son antenne pour qu'il puisse exister et permettre la réalisation de leurs sorties et
autres activités.

Les membres du groupe se sont montrés actifs, notamment en participant au shooting
photo de la Rainbow Cities en mars, en livrant leur ttmoignage lors de sensibilisations
dans plusieurs EMS, ou en participant actuellement a la création du nouveau module
d'intervention de la FEGEMS. Par ailleurs, les Tamalou ont collaboré et ont été pré-
sents aux événements organisés par le Projet seniors LGBTIQ+ tout au long de I'année.

A l'occasion de la Journée Internationale des personnes agées, le groupe s’est retrou-
vé avec celui des Babayagas pour rencontrer les seniors de VOQUEER, association
pour la diversité sexuelle et de genre. Ce repas a rendu possible de riches échanges
entre seniors et ce lien intercantonal sera poursuivi I'année prochaine.
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Lassociation 360
et la Fédération
genevoise des
associations LGBT

L'association 360 est cofondatrice de la Fédération genevoise des
associations LGBT. Avec Asile LGBTIQ+, Dialogai, Hug a Rainbow,
Lestime et Think Out elle collabore a des projets transversaux dans
les domaines de I'’éducation et de la formation, en faveur de I'accueil
et du soutien aux jeune:x-s LGBTIQ+, dans le monde du travail, ainsi
qu’aupreés des institutions politiques.

Les délégué-exs de l'association 360, Yves de Matteis, Chatty Ecoffey (jusqu'a
octobre) et Cris Montgomery (dés novembre), ont participé en 2024, a titre bénévole,
aux assemblées mensuelles des déléegué-ex-s de la Fédération et ont assuré le suivi
des projets communs tout au long de I'année.

m federationlgbt-geneve.ch

SENSIBILISATION EN MILIEU SCOLAIRE

'association 360 et ses différents pdles et groupes — en particulier Trans et Non
binaire et Familles LGBTQ+ - participent aux actions contre I'homophobie et la
transphobie en milieu scolaire. Il s'agit principaleme nt d'ateliers a destination des
élevex-s et de modules de formation a l'intention des professionnel-le-x-s de I'éduca-
tion, du primaire au secondaire | et Il.

Au cours de I'année 2024, 268 professionnel-lex-s de I'éducation (enseignantexs,
EMPS, personnel de I'établissement et direction) ont été formé-ex-s ou sensibili-
sé-exxs a I'école primaire, au secondaire | et Il. Dans le méme temps, 2'678 éléves de
I'école primaire, du secondaire | et Il ont été sensibilisé-e-x-s.
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Rapport de I'organe de révision

Bilan et comptes 2024
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'F A. GAUTIER SOCIETE FIDUCIAIRE S.A.
Rue Baylon 2bis — 1227 Carouge

q Tél : +41 (0)58 300 72 00 - E-mail : info@agfiduciaire.ch

Rapport de l'organe de révision sur le contréle restreint
4 l'assemblée générale ordinaire
des membres de

L’ Association 360, Genéve

Exercice 2024

Membre de FIDUCTAIRE | SUISSE AGautier, A.Bonvin 58 Membre de EXPERTsuisse
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Rapport de I'organe de révision sur le contrle restreint
4 l'assemblée générale ordinaire
des membres de

L’Association 360, Genéve

Rapport de I’organe de révision sur les comptes annuels

En notre qualité d'organe de révision, nous avons controlé les comptes annuels (bilan, compte
de résultat et annexe) de I’ Association 360, Genéve pour I'exercice arrété au 31 décembre 2024.

La responsabilité de I'établissement des comptes annuels incombe au Comité alors que notre
mission consiste 4 contrfler ces comptes. Nous attestons que nous remplissons les exigences
légales d’agrément et d’indépendance.

Notre contrdle a été effectué selon la Norme suisse relative au controle restreint. Cette norme
requiert de planifier et de réaliser le contrdle de maniére telle que des anomalies significatives
dans les comptes annuels puissent étre constatées. Un contrdle restreint englobe principalement
des auditions, des opérations de contréle analytiques ainsi que des vérifications détaillées
appropriées des documents disponibles dans P’entreprise contrdlée. En revanche, des
vérifications des flux d’exploitation et du systéme de controle interne ainsi que des auditions et
d’autres opérations de controle destinées a détecter des fraudes ou d’autres violations de la loi
ne font pas partie de ce contréle.

Lors de notre contréle, nous n’avons pas rencontré d’éléments nous permettant de conclure que
les comptes annuels ne sont pas conformes 4 la loi suisse et aux statuts.

Alan Bonvin
Expert-réviseur agréé
ASR NM112904

Genéve, le 2 mai 2025

AB/eo - 2024 Associntion 360 - ROR

Annexes : comptes annuels (bilan total CHF 66'903.28, compte de résultat, annexe)
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Association 360, Genéve

Bllan au 31 décembre 2024

Actif circulant
Liguidités

Caisse, Banque et CCP

Autres actifs circulants
Débiteurs

Produits & recevoir

Charges constatées d'avance

Total de I'Actif circulant

Actif immobilisé
Immobilisations corporelles

Mabilier de bureau
Matériel informatique par fond affecté Wilsdorf

Total de I'Actif immobilisé

Total de I'Actif

comparé au 31 décombe 2023
Actif
31.12.2024 $1.12.2023
CHF CHF

46'741.83 403.08

2281.43 172247

11'920.32 40'778.84
5'947.90 20'159.65 2'824.65 45'325.96
66'901.28 45'729.02

1.00 1.00
1.00 2,00 1.00 2.00
2.00 2.00
2,00 2.00
66'903.28 45'731.02
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Association 360, Genéve

Fonds étrangers
ultant d'achats
Créanciers d'exploitation

Cotisations LPP dues
Salaires & Charges sociales dues

Produits regus d'avance
Charges & payer

Fonds étrangers a court terme

Autres deftes & long terme

Provision pour Subvention & restituer

Fonds Affectés

Fond affecté Wilsdorf - pare informatique

Fond affecté Guide pour bonnes pratiques

Fond affecté Projet Ainé.e.s

Total des Fonds étrangers

Fonds propres.

Résultat reporté
Résultat de I'exercice

Total des Fonds propres

Total du Passif

de prestations

Bilan au 31 décembre 2024
comparé au 31 décembe 2023
Passif
31.12.2024 31.12.2023
CHF CHF

0.00 0.00

1'672.61 1'808.35
3'094.31 4'766.92 430.15 2238.50

1'959.11 7'479.49
10'676.45 12'635.56 5'127.75 12'607.24
17'402.48 14'845.74
12'500.00 12'500.00

1'012.00 1'012.00

0.00 0.00
0.00 1'012.00 0.00 1'012.00
30'914.48 28'357.74

17'373.28 15'427.38
18'615.52 35'988.80 1'945.90 17'373.28
35'088.80 17'373.28
66'003.28 45'731.02
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Association 360, Genéve

Produits
31.12.2024 31.12,2023
CHF CHF
Subventions Ville de Genéve & Etat do Genéve
Subvention Ville de Genéve Ordinaire 108'930.00 116'700.00
Subvention Ville de Genédve comptabilité 10'100.00 0.00
Subvention Ville de Genéve Ainé.e.s 40°800.00 40'000.00
Subvention Etat de Genéve 5'000.00 0.00
Participation loyer arcade 22'664.00 22'664.00
T drdsaco. __179'364.00

Dons communes 11'350.00 7'300.00
Recherche de fonds, dons & cotisations
Dons Membres 8'214.00 4'643.00
Dons Association 360° fever 0.00 12'000.00
Autres dons privés 1'302.00 106.30
Don BPEV Groupe international 1141.00 0.00
Cotisations des membres 7'617.64 7'489.33

1807464 2423863
Autres produits
Recettes cosultations juridiques & Lestime 14'203.35 11'381.60
Produits formation et conférences 7'186.70 5'823.00
Participation loyer - Presse 360" 2'400.00 5'162.40
Participation loyer - Fever 360° 2'581.20 2'581.20
Participation infrastructure Presse 360° 2'100.96 2'455.00
Participation infrastructure Fever 360° 2'100.96 2'455.00
Asile LGBT - participation logistique & insfr. 0.00 0.00

30'583.17 29'858.20
Produits divers 100.85 0.00
Total des prodults d'exploitation 248'502.66 240'760.83
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Association 360, Genéve

e profits et pertes au 31.12.2024

Charges
31.12.2024 31.12.2023
CHF CHF
Gharges du personnel
Salaires 153'464.61 151'483.32
Indemnités APG regues -16'379.40 «1'721.95
Charges sociales e ATU1345, 2T430.78
Salaires & charges sociales 154'998.66 171'201.13
Autres charges d'exploitation
Loyer bureau 16'344.00 16'344.00
Loyer arcade 22'664.00 22'664.00
Entretien et nettoyage des locaux 1'225.00 22270
Assurances 871.40 1'077.45
Charges SIG 1'847.60 2'988.10
Matériel de bureau 405.25 819.85
Photocopies 1'713.37 1'875.12
Téléphone & Internet 3'073.23 3'601.54
Envois postaux 1777.20 583.03
Cotisati iati fi 975.00 1'032.25
Honoraires comptabilité et révision 13'657.20 7'243.50
Frais informatique 1'945.06 418.32
Communication et publicité 0.00 4'134.31
Frais de graphisme & impression 2'091.10 883.55
Frais de déplacements 19.40 0.00
Frais de représentation 152.18 0.00
Frais cafétéria et comité 903.01 950.86
Frais de repas / réunion groupes B45.25 0.00
Frais manifestations, mestings, 6 210.10 2'082.52
Mandat, défraiement, per diem 0.00 0.00
Frais bancaires 374.13 843.70
Frais groupe international 3'995.00 0.00
Impéts ICC / IFD 0.00 51.00
Formation 0.00 0.00
Amortissement informatique 0.00 3'574.68
74'888.48 71'188.48

Total des charges 229'887.14 242'389.61

sultat avant variation n 18'615.52 -1'628.78
Variatio
Dotation au fond affecté Wilsdorf 0.00 0.00
Utilisation du fond affecté Wilsdorf 0.00 3'574.68
Variation fond affecté Guide de bonnes pratique 0.00 0.00
Variation Fond affecté Projet Ainé.e.s 0.00 0.00

0.00 3'574.68

Résultat avant répartition 18'615.52 1'945.90
Répartition de la part rev. 4 la Ville de Gendve 0.00 0.00
Résultat aprés répartition 18'615.52 1'945.90
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Annexe aux comptes annuels
pour 'exercice clos au 31 décembre 2024

1 Organisation de Association

Nom Association 360 - Genéve
Adresse Rue De la Navigation 36
1201 Genéve

Tél : 022/741.00.70

Registre du commerce Entité non inscrite

Statuts 25 novembre 2021
Réglement Aucun réglement rédigé
Exonération fiscale Association 360 - Genéve

IFD de fagon illimitée
ICC pour une péricde de 10 ans

Organe chargé de latenue Comtesas + Gerficom SA
du bouclement comptable  Route des Jeunes 9
1227 Les Acacias
Tél. 022/949 06 20

Qrgane de Révision A.Gautier, Société Fiduciaire SA
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Annexe aux comptes annuels
our | il u é

2 Liste des membres du comité de l'association

[Nom & Prénom - Adressse Fonction Mode Signature
De Matteis Yves Genéve co-président collective a 2
Ansah Margaret Gengve co-présidente collective a 2
Senaotre Rocco Genéve membre-trésorier  collective a 2
Fuclec Andrel Genéve membre collective a 2
Rémunérations versées au Comité

Aucune rémunération au Comité.

3 Cautionnement

Aucun montant de cauti nent, cbligation de garantie et consitution de gages en faveur
de tiers.

4 Actifs mis en gages ou cédés

Aucun actif mis en gage ou cédé pour garantir des engagements de I'Association,

5 Leasing

Aucune dette découlant de contrats de leasing non portée au bilan.

i énéraux pour I'établissem:

Les états financiers sont conformes au Code des Obligation Suisse et aux statuts de
I'Association.

Les comptes annuels de I'Association sont conformes & la "True and Faire View”. lls sont

établis en respectant I'hypothése de |a continuité d'exploitation et de la délimitation

péricdique et matérielle des i Les ples donnent une image fidéle du
ine, de la situati iére et des del’ iati

Les charges et produits sont correctement délimitées sur la péricde d'aprés la date
4 laquelle ils ont té générés "Accrual Basis".

Tous les événements importanis, en particulier ceux survenus aprés la cldture des comples
et qui pourraient modifier I'évaluation de certains postes des états financiers ont &té pris
en considération.
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Association 360, Genéve

Ann X compties annueis

Les opérations sont transcrites dans les livres au jour de leur conclusion. Les créances
et les engagements sont portés au bilan a |a valeur nominale. Les dons sont enregistrés
comme affectés ou sans affectation en fonction du choix du donateur.

Immobilisstions corporsiles, in 5 nts

Les amortissements pour le mobilier se calculent de maniére lindaire sur la valeur
d'aquisition sur 5 ans et sur le matériel informatique sur 3 ans.

Les charges 2 payer, les charges pafyées d'avance, les produits & recevoir et les produits

issés d'avance sont ées & leur valeur nominale. Une provision est
constituée pour chaque ﬂsque identifié & la date de part et d'autre. Le détail figure dans
le tableau de variation des capitaux permanents.

7 Autres informations

Engagement de prévoyance

L'Association 360 est affiliée auprés de la Caisse Supplétive & Lausannse.
Au 31 décembre 2024, il n'était d0 aucune prime.

La LPP est financée a part &gale entre l'employeur et 'employé.
. Contréle Inteme

Le systéme de contrdle interme, & savoir les alructures mlses en place afin de pennattre

un enregistement complet et régulier des é C aété courant 2023
selon les recommandations du contréle financier de la Ville de Genéve et

la version finale a été présenté 4 la Ville de Genéve fin 2024 pour validation,

Les recommendations émises par la SAl courant 2025 feront I'objet d'une mise & jour d'ici fin 2025.

Subvention de |a Ville de Genéve

La subvention annuelle de Ia Ville de Genéve est de CHF 159'830.00, qui se subdivise de la fagon suivante :
CHF 119'030,00 Subvention Ordinaire, dont CHF 10'100.00 pour la gestion comptable
CHF 40'800,00 Subvention pour projet Ainé-e-s LGBT.
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Annex

m|

annuels

X
pour I'exercice clos au 31 décembre 2024

8 Détail sur in: du bilan

Produits & recevoir

Dons communes a recevoir année en cours

Ass. Presse 360 Solde loyer

Ass. Presse 380 Solde participation frais

Axa Indemnités APG Maladie & recevoir
H : irdiouea 3

Ass. Lestime - consultations juridiques
Fédération Genv.Asso LGBT
Ville de Genéve solde subvention

g
Zurich Assurance LAA 1er frimestre N+1
Loyer janvier N+1
Emelument tribunal fédéral payé en trop
QCAS cotisations trop payées
Axa Assurance APG Maladie 2025

Pri i 'avan

Subvention Groupe internationale 2024
Cotisations 2024 regues d'avance
Participation loyer 360 Presse
Participation loyer 360 Fever

Dons membres pour N+1

Charges & pavar

Provision organe de révision
Provision Comtesas + Gerficom SA
Swisscom

Frais de bureau & imprimés & info.

2024 2023
1'000.00 500.00
600.00 1'720.80
619.87 681.09
1'897.20 1'301.85
1'103.25 735.00
4'500.00 4'500.00
2'400.00 0.00
0.00 31'340.00
11'920.32 40'778.84
453.26 438.70
1'362.00 0.00
250.00 260.00
2'749.65 1'002.95
1'133.00 1'133.00
5'947.90 2'824.65
0.00 2'500.00
0.00 2'580.00
0.00 112.13
1'958.11 2'087.38
0.00 200.00
185811 7'479.49
3'251.00 3'000.00
3475.49 2121.75
45.70 0.00
3'924.28 0.00
10'696.47 5127.75
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Assoclation 360, Genéve

Annexe aux comptes annuels
pour I'exercice clos au 31 décembre 2024

9 Parties liées
L'Association 360, partage les locaux avec deux autres Associations qui sont :
Association 360 Fever & Association 360 Presse.
Ces deux derniéres Associations participent aux frais de loyer et charges d'entretien nettoyage selon
une convention de répartition de frais prédéfinie entre I'Association 360 et les deux autres Assaciations.
Ces montant sont clairement indentifiés dans le compte d'exploitation sour la rubrique "Autres produits” sous
la dénomination "Participation loyer - Presse 360" "Participation loyer - Fever 360" "Participation infrastructure
Presse 380" & "Participation infrasctructure Fever 360"

Nous tencns & rappeler que deux collaborateurs, de I'Association 360 fravaillent également

I'un pour I'Association 360 Fever et |'autre pour |'Association 360 Presse. L'un ayant |a fonction de responsable
administratif et 'autre ayant la fonction d'acceuil. Nous tenons & préciser que I'un est l'autre ont deux contrats
de travail distincts auprés des associations respectives.

De plus, aucunes autres transactions financidres ormis celles du loyer et des charges communes réparties
ne sont comptabilisées.

10 Fonds Affactés
Nom du fond Don regu Solde au  Dotation Utilisation Solde au
01.01.2024 au fond du fond 31.12.2024
Fondation privée 0.00 1'012.00 0.00 0.00 1'012.00
Totaux 0.00 1'012.00 0.00 0.00 1'012.00
e
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Association 360, Genéve

Tableau de Variation

Moyens provenant de capitaux propres

Rasultat Reports

Résultat de I'exercice

Total des capitaux propres

Fonds affecté parc informatique

Fonds affecté Guide pour bonnes priatiques
Fonds affecté Projet Ainé.e.s

Total du capital des fonds affectés

Moyens provenant des fonds gérés pour tiers

Total du capital des fonds gérés pour tiers

Existant

Initial

15'427.38

0.00

15'427.38
1'012.00
0.00

0.00
1'012.00
0.00

0.00

rmanents
Dotation Utilisation

1'945.90 0.00

18'615.52 0.00

20'561.42 0.00

0.00 0.00

0.00 0.00

0.00 0.00

0.00 0.00

0.00 0.00

0.00 0.00

Existant

Final

1737328

18'615.52

35'988.80
1012.00
0.00

0.00
1'012.00

0.00

0.00
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Assoclation 360, Genéve

Tableau de financement de l'ex

| I'exerci

+ Amortissement immobilisations corporelles
J/. Dissclution de provision (Ducroire)
+ Augmentation de provition (Litige)

Résultat net avant varlation du besoin
en fonds de roulement

Elux monétaire résultat opérations d'expioitation

+/- Variation des créances d'exploitation
(Débiteurs & autres débiteurs)

+/- Variation des engagements & court
et moyen terme (Autres créanciers & Passifs trans.)

Flux monétaire net résultant des
opérations d'exploitations

Elux monétaire résultant d'investissement
+/- Variation d'immobilisations

Flux monétaire net résultant
d'opériations d'exploitation & d'investi

1x de fré
de Financement
+/- Variation des fonds propres
+I- Variation des fonds affectés

Flux de trésorerie net résultant des opérations

d d'in et de fi

+ Liquidités nettes au 1er janvier

2024

Montants en CHF

0.00
0.00
0.00

25'166.31

2'566.74

0.00

0.00
0.00

18'615.52

0.00
18'615.52

27'723.08

46'338.57

0.00

46'338.57

0.00

46'338.57

403.06

= Liquidités neftes au mbre

FETa1.63 ]

360 - Rapport d’activités 2024

43



ASSOCIATION

36, rue de la Navigation
case postale 2217
1211 Genéve 2

tél. 022 741 00 70
info@association360.ch
www.association360.ch





